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भाग २ 

नवराजपरु गाउँपालिका 
 

 

नवराजपरु गाउँपालिका शिक्षा लनर्िाविी 
स्थानीर् राजपत्र 

प्रस् ावना : 
आधारभ ू र िाध्र्लिक शिक्षािा सबैको सहज र सि ािूि पहुँच कार्ि गनय र शिक्षािाई िोक ाशरत्रक िूल्र् र िारर् ािा आधारर , 

गणुस् रीर्, जीवनोपर्ोगी एवि ्प्रल स्पधी बनाउँदै बािबालिकाहरुको चौ र्फी ववकास गनय बाञ्छनीर् भएकािे, नवराजपरु गाउँपालिका 
आधारभ ू  था िाध्र्लिक शिक्षा ऐन, २०७९ को दर्फा ८१ िे ददएको अलधकार प्र*र्ोग गरी नवराजपरु गाउँकार्यपालिकािे र्ो 
लनर्िाविी बनाएको छ । 

पररच्छेद- १ 

प्रारम्भ: 
१. संशक्षप्तनाि र प्रारम्भ : १) र्ो लनर्िाविीको नाि " नवराजपरु गाउँपालिका शिक्षा लनर्िाविी, २०७९” रहेको छ । 

२) र्ो लनर्िाविी  रुुर  प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा : ववषर्वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स लनर्िाविीिा, 
क) “ऐन”भन्नािे “नवराजपरु गाउँपालिका आधारभ ू  था िाध्र्लिक शिक्षा ऐन, २०७९ िाई सम्झन ुपदयछ । ख) “सम्बशरध  िरत्रािर् 
" भन्नािे शिक्षा ववज्ञान  था प्रववलध िरत्रािर्िाई सम्झन ुपदयछ । 

ग) “पालिका” भन्नािे नवराजपरु गाउँपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

घ) “सभा”भन्नािे नवराजपरु गाउँपालिकाको गाउँसभािाई सम्झन ुपदयछ । 

ङ) “प्रारशम्भक बािववकास शिक्षा” भन्नािे चार वषय उिेर पूरा गरेका बािबालिकािाई ददइने शिक्षा सम्झन ुपदयछ । 

च) “आधारभ ू शिक्षा” भन्नािे प्रारशम्भक बािववकास शिक्षादेशख कक्षा आठसम्िको शिक्षा सम्झन ुपदयछ । छ) “ िाध्र्लिक शिक्षा " 
भन्नािे कक्षा नौ देशख कक्षा बाह्रसम्िको शिक्षा सम्झन ुपदयछ । 



ज) “सािदुावर्क ववद्यािर्” भन्नािे संघीर् सरकारबाट लनर्लि  रुपिा अनदुान पाउने गरी अनिुल  प्राप्तववद्यािर् सम्झन ुपदयछ । 

झ) “वविेष शिक्षा” भन्नािे दृविवववहन, अवटजि, बौविक अपाङ्ग ा, ससु् श्रवण वा अल  अिक्त िारीररक 

अपाङ्ग ा भएका बािबालिकािाई छुटै्ट सिूहिा राखी वविेष प्रकारिे लनशि  िाध्र्िबाट ददइने शिक्षा सम्झन ुपदयछ । 

ञ) “ववद्यािर्”भन्नािे सािदुावर्कवा संस्थाग  ववद्यािर् सम्झन ुपदयछ 

ट) “संस्थाग  ववद्यािर् " भन्नािे संघीर् सरकारबाट लनर्लि  रुपिा अनदुान नपाउने गरी अनिुल  प्राप्त ववद्यािर् सम्झन ुपदयछ । 

ठ) “ आधारभ ू ववद्यािर्” भन्नािे प्रारशम्भक बािववकास शिक्षादेशख कक्षा आठसम्िको पढाई हनुे ववद्यािर् सम्झन ुपदयछ । 

ड) “िाध्र्लिक ववद्यािर्” भन्नािे प्रारशम्भक बािववकास शिक्षादेशख कक्षा बाह्रसम्ि पढाई हनुे ववद्यािर् सम्झन ुपदयछ । 

ढ) “ववद्यािर् शिक्षा” भन्नािे आधारभ ू र िाध्र्लिक शिक्षा सम्झनपुदयछ । 

ण) “शिक्षक” भन्नािे ववद्यािर्को अध्र्ापक सम्झन ुपदयछ र सो िब्दिे प्रधानाध्र्ापक सिे िाई जनाउँछ । 

 ) “कियचारी” भन्नािे ववद्यािर्िा कार्यर  शिक्षक बाहेकका अरर् कियचारी सम्झन ुपदयछ । 

थ) “ ोवकएको वा ोवकए बिोशजि " भन्नािे र्स लनर्िाविीिा वा र्सअर यग  बनेका कार्यववलधिा  ोवकएको वा ोवकए बिोशजि सम्झन ु
पदयछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

द) "िैशक्षक गठुी" भन्नािे ववद्यािर् सञ्चािन गनयका िालगकुनै संस्था वा व्र्शक्तिे नार्फा नलिने उद्देश्र्िे स्थापना गरेको सावयजलनक वा 
लनजी गठुी सम्झन ुपदयछ । 

ध) " आधारभ ू शिक्षा उत्तीणय परीक्षा" भन्नािे आधारभ ू  हको अर्र्िा हनुे कक्षा ८ को वावषयक परीक्षािाई सम्झन ुपदयछ । 

न) "अनिुल  " भन्नािे संघीर् सरकार वा गाउँपालिकािे स्थार्ी स्वीकृल र सहार् ा प्रदान गरी नसकेको कुनै  ोवकएको ठाँउ वा क्षेत्रिा 
ववद्यािर् खोल्न वा कक्षा थप गनय ददएको अस्थार्ी स्वीकृल िाई जनाउँछ । 

प) " स्वीकृल ” भन्नािे  ोवकए बिोशजिको ि य पूरा गरेको ववद्यािर्िाई नेपाि सरकार वा गाउँपालिकािे ददएको स्थार्ी स्वीकृल िाई 
जनाँउछ । 

र्फ) "स्थार्ी आवासीर् अनिुल  " भन्नािे ववदेिी ििुकुिे कुनै ि य  ोकी वा सो ििुकुिा स्थार्ी रुपिे बसोबास गनय पाउने गरी नेपािी 
नागररकिाई उपिब्ध गराएको डाइभलसयटी इलिग्ररेट लभसा (लड.लभ.), परिानेरट रेशजडेरट लभसा वप.आर.) वालग्रन काडय सम्झन ुपछय र सो 
िब्दिे नेपािी नागररकिाई ववदेििा स्थार्ी रुपिा बसोबास गनय ददइएको जनुसकैु नािको स्थार्ी आवासीर् अनिुल िाई सिे  जनाउँछ। 

ब) " सिावेिी शिक्षा” भन्नािे देहार्को शिक्षा सम्झन ुपदयछ : 
(१) दृविववहीन, ररू्न दृविर्कु्त, ससु्  श्रवण, अवटजि, बौविक, िारीररक वा अरर् अपाङ्ग ा भएका बािबालिकािाई लनर्लि  िैशक्षक 
पिल को अधीनिा रही ददइने शिक्षा, 
(२) सािाशजक, आलथयक वाभौगोलिक कारणिे पछालड पाररएका व्र्शक्तिाई ववभेद रवह  वा ावरणिा ददइने शिक्षा | 

भ) अलनवार्य शिक्षा” भन्नािे संघीर् सरकारद्वारा  ोवकएको उिेर सिूहका बािबालिकाहरुिाई ववद्यािर् वा अरर् बैकशल्पक िैशक्षक 
संस्थािा भनाय भई लनर्लि  अध्र्र्न गने र आधारभ ू  हको अध्र्र्न पूरा गने बाध्र्कारी व्र्वस्थािाई सम्झन ुपदयछ । 

ि ) " लनःिलु्क शिक्षा” भन्नािे ववद्यािर्वा िैशक्षक संस्थािे ववद्याथी वा अलभभावकबाट कुनै पलन िीषयकिा कुनै पलन िलु्क असिु नगरी 
ददइने शिक्षािाई सम्झन ुपदयछ । 

र्) “प्रधानाध्र्ापक”भन्नािे ववद्यािर्को ने ृ् व बहन गरी व्र्वस्थापकीर्  था प्रिासलनक शजम्िेवारी लनवायह गने ववद्यािर्को प्रिखु 
कार्यकारी पदालधकारीिाई सम्झन ुपदयछ । 

र) “शिक्षा सेवाआर्ोग " भन्नािे प्रचलि  कानून बिोशजि स्थाई पदपूल य नभएसम्ि अस्थार्ी वा करारिा शिक्षक लनर्शुक्त गनयका िालग 
गदठ  आर्ोगिाई सम्झन ुपदयछ । 



ि) “सम्बशरध  िाखा" भन्नािे नवराजपरु गाउँपालिकाको शिक्षा, र्वुा था खेिकुद िाखािाई सम्झन ुपदयछ । 

व) "शिक्षक अलभभावक संघ" भन्नािे ववद्यािर्का शिक्षक र अलभभावकहरुको संघिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ि) " अलभभावक " भन्नािे ववद्यािर्िा अध्र्र्नर  ववद्याथीको अलभभावक भनी ववद्यािर्को अलभिेखिा जलनएको व्र्शक्त सम्झन ुपदयछ र 
सो िब्दिे ववद्यािर्को व्र्वस्थापन सलिल को वा शिक्षक अलभभावक संघको गठनगने प्रर्ोजनका िालग लबद्याथीका बाब,ु आिािाई 
सम्झनपुदयछ । 

ष) “शिक्षक िहासंघ” भन्नािे शिक्षकहरुको छा ा संगठनिाई सम्झनपुदयछ । 

स) “सम्बशरध  िाखा प्रिखु " भन्नािे शिक्षा, र्वुा  था खेिकुद िाखाको प्रिखु भई काि गने गाउँशिक्षा अलधकारीिाई सम्झन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद २ 

 

शिक्षािा नागररकको अलधकार, अलनवार्य  था लनःिलु्क शिक्षा र पालिकाको दावर््व सम्वरधी व्र्वस्था । 

३. शिक्षाप्राप्त गने अलधकार र पालिकाको दावर््व : शिक्षाप्राप्त गने अलधकार र पालिकाको दावर््व देहार् 

बिोशजि हनुेछ, 

क) गाउँवासी प्र्रे्क नागररकिाई आधारभ ू  था िाध्र्लिक शिक्षािा सि ािूिक पहुँचको अलधकार हनुे,  
ख) गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र बसोबास गने प्र्रे्क नेपािी सिदुार्िाई िा भृाषािा आधारभ ू  ह सम्िको शिक्षाप्राप्त गने, 

ग) खण्ड (क) को प्रर्ोजनको िालगप्र्रे्क नागररकिाई "नवराजपरु गाउँपालिका आधारभ ू  था िाध्र्लिक 

शिक्षा ऐन २०७९" वा प्रचलि  कानून बिोशजि साक्षर हनुे, प्रारशम्भक बािलबकास, लनःिलु्क  था अलनवार्य आधारभ ू शिक्षा एवि ्
िाध्र्लिक शिक्षा लनःिलु्क प्राप्त गने, 

 
 
 

घ) शिक्षा प्राप्त गने प्र्रे्क नागररकिाई "नवराजपरु गाउँपालिका आधारभ ू  था िाध्र्लिक शिक्षा ऐन २०७९ " वा प्रचलि  कानून 
बिोशजि ववद्यािर् वा शिक्षण संस्थािा प्रवेि पाउने, अध्र्र्न गने, अनसुरधान गने, परीक्षािा सहभागी हनुे वा िैशक्षक प्रिाणपत्र प्राप्त गने, 

ङ) अपाङ्ग ा  था वविेष आवश्र्क्ता भएका नागररकहरुिाई वविेष शिक्षाको िाध्र्िबाट शिक्षा प्राप्त गने, च) जनआरदोिन, सिस्त्र 
संघषयका क्रििा जीवनउ्सगय गने सवहद, बेपत्तापाररएका व्र्शक्त, द्वरद्व पीलड   था घाइ े व्र्शक्तका छोराछोरीहरुिे वविेष अवसर पाउने, 
छ) प्र्रे्क बािबालिकािे प्रचलि  कानूनिा व्र्वस्था भए बिोशजिको र्ोग्र् ा प्राप्त शिक्षकबाट गणुस् रीर् शिक्षा प्राप्त गने, 

ज) पाँचवषय उिेर पूरा भई  ेह्रवषय उिेर पूरा नभएका प्र्रे्क बािबालिकािाई आधारभ ू  हसम्ि अलनवार्य शिक्षा प्रदान गने व्र्वस्था 
लििाउने, 
झ) खण्ड (ज) िा उल्िेशख  शिक्षाका अल ररक्त चार वषयको उिेर पूरा भएपलछ कशम् िा एक वषयको प्रारशम्भक बािववकास  था शिक्षा 
प्रदान गने, 

(ञ) पालिकािे प्राकृल क ववपद्, दघुयटना, आकशस्िक घटना िगार् का अरर् कारणबाट प्रभावव  बािबालिकािाई सरुशक्ष  रुपिा 
आधारभ ू  हसम्ि को शिक्षा प्रदान गने व्र्वस्था लििाउने । 

 

पररच्छेद ३ 

 

ववद्यािर् संचािन अनिुल  र स्वीकृल  सम्बरधी व्र्वस्था 
४. ववद्यािर् संचािन अनिुल  सम्बरधी व्र्वस्था : १) ववद्यािर् संचािन गनय ईच्छुक व्र्शक्त वा संस्थािे सम्वशरध  वडा सलिल को 
लसर्फाररस र दरुीको वहसाविे सबैभरदा नशजकका कशम् िा २ वटा सािदुावर्क ववद्यािर्को सहिल  लिई िैशक्षक सत्र सरुु हनु ुभरदा ४ 
िवहना अगावै अनसूुची १ बिोशजिको ढाँचािा सम्बशरध  िाखािा लनवेदन ददनपुनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजि ववद्यािर् संचािन अनिुल का िालग लनवेदन पेस भएिा सम्बशरध  िाखािे ववद्यािर् नक्साङकन, स्कुि 
जोलनङ्ग र शिक्षा सलिल िे लनधायरण गरेको िापदण्डका आधारिा अध्र्र्न र ववश्लषेण गरी शिक्षा सलिल  सिक्ष लसर्फाररस गनुय पनेछ । 

३) उपलनर्ि (२) बिोशजि पेस भएको लसर्फाररस उपर छिर्फि गरीशिक्षा सलिल िे १५ ददन लभत्रपूवायधार लनिायणको िालग अनिुल  
ददनसक्नेछ । 



४) उपलनर्ि (३) बिोशजि पूवायधार लनिायणका िालग अनिुल  प्राप्त गरेको व्र्शक्त वा संस्थािे पूवायधार  र्ार गरी लनवेदन पेस गरेिा 
िैशक्षक सत्रसरुु हनु ुभरदा २ िवहना अगावै अनसूुची २ बिोशजिको ढाचाँिा प्रल वेदन  र्ार गरी शिक्षा सलिल िा पेस गनुय पनेछ । 

५) उपलनर्ि (४) विोशजि शिक्षा सलिल िे ववद्यािर् संचािन गने अनिुल का िालग लसर्फाररस गदाय आवश्र्क परेिा थप अध्र्र्न गरी 
कार्यपालिकािा लसर्फाररस गनुय पनेछ । 

६) उपलनर्ि (५) बिोशजिलस र्फाररस प्राप्तभए पलछ कार्यपालिकािे िैशक्षक सत्र सरुु हनुभुरदा ३० ददन अगावै लनणयर् गनुय पनेछ । 

७) उपलनर्ि (६) बिोशजि कार्यपालिकािे अनिुल ददने लनणयर् गरेिा सम्बशरध  िाखािे अनसूुची ३ बिोशजिको ढाँचािा अनिुल  ददनेछ 
। 

५. ववद्यािर् खोल्नको िालग पूरा गनुय पने पूवायधार : ववद्यािर् खोल्नको िालग अनसूुची २ बिोशजिको पूवायधार 

पूरा गरेको हनु ुपनेछ । 

६. ववद्यािर्िे पािना गनुय पने ि य  थाबरदेज : ववद्यािर्िे पािन गनुयपने ि य  थाबरदेजहरू देहार् बिोशजि 

हनुेछन ्: 
क) संघीर् सरकारबाट स्वीकृ  पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु् क र पाठ्य सािग्रीिागू गनुय पने, 

ख) पालिकाबाट स्वीकृ  स्थानीर् पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु् क र पाठ्यसािग्री िागू गनुय पने, 

ग) शिक्षा सलिल को स्वीकृल नलिई थप पाठ्यपसु् क था पाठ्य सािग्रीप्रर्ोग गनय नहनुे 
 

घ) राविर् ा र ििुकुको सावयभौलिक ा प्रल  आचँ आउने पाठ्य सािग्रीभएको पाठ्यपसु् क अध्र्ापन गनय, गराउन नहनु,े 

ङ) ववद्यािर्िा बाििैत्री, अपाड्ड ा िैत्री  था िैवङ्गक िैत्री वा ावरण सजृनागने, 

च) अलभभावकको वावषयक भेिा गराई ववद्यािर्को आर्व्र्र्, िैशक्षक उपिब्धी र आगािी िैशक्षक सत्रको कार्यक्रिको जानकारी गराउन ु
पने, 

छ) र्स लनर्िाविी बिोशजि आर्व्र्र्को िेखा राख्न ुपने, 

ज) ववद्यािर्िे गरेको िगानीको अलभिेख राख्न ुपने, 

झ) ववद्यािर्िा नेपािको राविर् एक ा, सावयभौलिक ा, जा ीर्, क्षेत्रीर्, भावषक, िैंलगक, सािाशजक  था धालियक सवहष्ण ुािा खििपाने 
कुनैपलन वक्रर्ाकिाप हनु नददने, 
ञ) सािदुावर्क ववद्यािर्िा कार्यपालिकािे  ोकेको संखर्ाको अलधनिा रही शिक्षक सेवाआर्ोगको लसर्फाररस अनसुार शिक्षक लनर्शुक्त 
गनुयपने, 

ट) ववद्यािर्िा लनर्लि  रुपिा पररर्ोजना कार्य, सािाशजक सेवा, अल ररक्त वक्रर्ाकिाप  था अरर् कार्यक्रि सञ्चािन गनुय पने, 

ठ) ववद्यािर्  था छात्रा वासिा स्वस्थकर, स्र्, लनष्ठा र नैल क चररत्र लनिायण, उद्यििीि ा प्रवियन, सिाशजक सद्भाव प्रवियन  था 
सािाशजक ववकृल  बािलबवाह, लनरक्षर ा, दहेज, बोक्सावोक्सी, छुवाछु , जाल ग  भेदभाव, छोरी िालथको ववभेद उरििुनको वा ावरण कार्ि 
गनय स्थानीर् पाठ्यक्रि  र्ार गरी स्वीकृल को िालग प्रस्  ु गने र कार्ायरवर्नको 
आवश्र्क व्र्वस्था लििाउने, 
ड) प्रचलि  ऐनको अधीनिा रही शिक्षा सलिल िे लनधायरण गरे बिोशजि ववद्यािर्िा ववद्याथीको िालग खाना, खाजा  था पौविक आहारको 
गणुस् र कार्ि गनुय पने, 

ढ) पालिकाको िैशक्षक नील को अधीनिा रहीकाि गनुयपने, 

ण) र्स लनर्िाविी बिोशजि पूरा गनुय पने पूवायधारहरू कार्ि राख्न ुपनेर ववद्याथी संखर्ाका आधारिा पूवायधारको ववस् ार  था स् रववृि 
गनुयपने, 

 ) िरत्रािर् वा पालिकाको सम्बशरध  िाखािे लनधायरण गरेको ढाँचािा ववद्यािर्िे िैशक्षक  थ्र्ाङ्ग र्ार गरी लनर्लि  रुपिा शिक्षा 
िाखािा पठाउन ुपने र आलथयक वषय सरुुभएको ३ िवहना लभत्र वावषयक प्रल वेदन पेस गनुय 
पने, 

थ) ववद्यािर्िे ववद्याथीको िालग प्रर्ोग गने सवारी साधन प्रचलि  कानून बिोशजिको िापदण्ड अनरुुप परीक्षण गररएको हनु ुपने, 

द)  ोवकएको िापदण्ड अनरुुप ववद्यािर्को भवन  था कक्षा कोठा सर्फा  था सरुशक्ष  राख्न ुपने, 

ध) प्र्रे्क वषय ववद्यािर्को भौल क था सािाशजक परीक्षण गराई ्र्सको प्रल वेदन सम्बशरध  िाखािा पठाउन ु

पने । 

७. ववद्यािर् संचािनका िालग स्वीकृल  : 



१) लनर्ि ४ को उपलनर्ि (५) बिोशजि अनिुल  प्राप्त आधारभ ू  था िाध्र्लिक ववद्यािर्िे स्वीकृल को िालग अनसूुची ४ बिोशजिको 
ढाँचािा गाउँशिक्षा अलधकारी सिक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजि लनवेदन प्राप्त भएिा सम्बशरध  िाखा िार्फय   ्र्स् ो ववद्यािर्को जाँचबझु गरी, गराई ्र्सको प्रल वेदन 
शिक्षास लिल िा पेि गनुय पनेछ । 

३) उपलनर्ि (२) बिोशजि जाँचबझु प्रल वेदन प्राप्त भएपलछ गाउँशिक्षा सलिल को लसर्फाररसका आधारिा कार्यपालिकािे स्वीकृल को लनणयर् 
गनेछ । 

४) उपलनर्ि (३) बिोशजिको लनणयर् भएिा गाँउशिक्षा अलधकारीिे अनसूुची- ५ बिोशजिको ढाँचािा स्वीकृल  पत्र प्रदान गनुय पनेछ । 

५) संस्थाग  रुपिा संचािनहनुे टु्यसन, कोशचङ, भाषा शिक्षण िगार्  ववषर्ग  थपकक्षा संचािन गनयका िालग लनर्ि ४ को उपलनर्ि 
(१) र (२) बिोशजिको प्रवक्रर्ा पूरा गरी गाउँशिक्षा सलिल को लनणयर्अनसुार सम्बशरध  िाखािे अनिुल  ददन सक्नेछ । 

 

८. िा भृाषािा शिक्षा ददने ववद्यािर्को अनिुल   था स्वीकृल  सम्बरधी व्र्वस्थाः 
१) र्स लनर्िाविीिा अरर्त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन आधारभ ू  ह सम्ि िा भृाषािा शिक्षा ददने ववद्यािर्को अनिुल   था 
स्वीकृल  सम्बरधी प्रवक्रर्ा लनर्ि ४ विोशजि हनुेछ । 

२) एकि भाषाभाषी ववद्यािर्िा िा भृाषािा शिक्षा ददने, दद्वभाषी ववद्यािर्िा दवैु भाषािा शिक्षा ददने र वहभुाषी ववद्यािर्िा भावषक 
स्थानार रणको नील  अपनाई बािबालिकाहरुिाई उनीहरुको िा भृाषाबाट नेपािी वा अंग्रजेी भाषािा सहज रुपिा लसकाइको व्र्वस्था 
गररने छ । 

३) एकि वा दद्वभाषी ववद्यािर्का अलभभावकिे चाहेिा ्र्स् ा ववद्यािर्हरुिा सिे  भावषक स्थानार रणको नील  अपनाइने छ । 

४) सबै वकलसिका भाषाभाषीिाई एक अकायको भाषा, लिवप  था संस्कृल  लसक्न एवि ्लसकाउन प्रो्सावह  गररने छ  र र्स लनर्िाविीिा 
जनुसकैुकुरा िेशखएको भए ापलन आधारभ ू  हभरदा िालथ िा भृाषािा शिक्षा ददने ववद्यािर्को अनिुल   था स्वीकृल  सम्बरधी प्रवक्रर्ा र 
िापदण्ड संघीर् शिक्षा िरत्रािर्िे लनधायरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

९. िनुार्फान लिने ववद्यािर् सञ्चािन सम्बरधी व्र्वस्था : 
१ ) ऐन र प्रचलि  कानूनको िापदण्ड बिोशजि गरुुकुि, आश्रि, िदरसा, गमु्बा वा गोरपा सिे का सािाशजक, परोपकारी वा कल्र्ाणकारी 
संस्थािे ववद्यािर् सञ्चािन गनय लनवेदन ददने िगार्  ्र्स् ो ववद्यािर्को अनिुल , स्वीकृल  र कक्षा थप सम्बरधी व्र्वस्था लनर्ि ४ िा 
उल्िेख भए बिोशजि हनुेछ । 

२) र्स लनर्िाविीिा अरर्त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन उपलनर्ि (१) बिोशजिको ववद्यािर् सञ्चािन गनय लनर्ि ५ बिोशजिको 
पूवायधार लनिायण भएको हनु ुपनेछ । 

३) गरुुकुि, आश्रि, िदरसा, गमु्बा वा गोरपा सिे का सािाशजक, परोपकारी वा कल्र्ाणकारी संस्थािे सञ्चािन गने शिक्षा सम्बरधी नील , 

पाठ्यक्रि, ्र्स् ा संस्थािाई ददने अनदुान  था सिरवर् सम्बरधी व्र्वस्था शिक्षा सलिल को लसर्फाररसिा कार्यपालिकािे लनधायरण गरे 
बिोशजि हनुेछ । 

१०. कम्पनी ऐन अर गय  सञ्चालि  ववद्यािर्िाई िैशक्षक गठुी अर गय  सञ्चािन सम्बरधी व्र्वस्था : १) कम्पनी अर गय  सञ्चािन 
भएको कुनै ववद्यािर् िैशक्षक गठुी अर गय  सञ्चािन गनय चाहेिा सोको अनिुल को िालग अनसूुची ६ बिोशजिको ढाँचािा कार्ायिर्िा 
लनवेदनददन ुपनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजि लनवेदन प्राप्तभएिा सम्बशरध  िाखा िार्फय   जाँचबझु गराई प्रल वेदन पेस गनय िगाउन ुपनेछ । 

३) उपलनर्ि (२) बिोशजि प्रल वेदन प्राप्त भएपलछ उक्त प्रल वेदन र लनवेदन साथ प्राप्त कागजा  जाँचबझु गदाय ववद्यािर्िाई िैशक्षक 
गठुीअर गय  सञ्चािन गनय िनालसब देशखएिा शिक्षा सलिल िे कार्यपालिकािा लसर्फाररस गनुय पनेछ । 

४) उपलनर्ि (३) बिोशजि प्राप्त लसर्फाररस जाँचबझु गदाय उपर्कु्त देशखएिा कार्यपालिकािे ्र्स् ो ववद्यािर्िाई िैशक्षक गठुी अर गय  
सञ्चािन गनय अनसूुची - ७ बिोशजिको ढाँचािा स्वीकृल  प्रदान गनेछ । ११. ववदेिी शिक्षण संस्थासँग सम्बरधन गरी ववद्यािर् संचािन 
गने अनिुल वा स्वीकृल  संघीर् सरकारको पूवय स्वीकृल  नलिई ददन सवकने छैन । 

१२. र्स अशघ द ाय भएका ववद्यािर् सम्वरधी व्र्वस्था : १) र्स लनर्िाविीिा अरर्त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन र्स अशघ 
लनर्िानसुार द ाय र संचािनिा रहेका ववद्यािर्हरु र्सै लनर्िाविी बिोशजि संचािन भएका िालननेछन ् र र्स अशघ संचाि नभएका 
ववद्यािर्िे सम्बशरध  िाखािा  ोकेको ढाँचािा वववरण र कागजा  पेसगनुय पनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) विोशजि वववरण प्राप्तभए पलछ सम्बशरध  िाखािे र्स लनर्िाविी विोशजि संचािन गनय सवकने नसवकन ेवा सधुार 
गरी संचािन गनय सवकने भए सो को खाका सवह  प्रल वेदन पेस गनुय पनेछ ३) प्राप्त प्रल वेदन सिे को आधारिा सम्बशरध  िाखािे 



गाउँशिक्षा सलिल  सिक्ष संचािन अनिुल  ददन नसवकने भए सोही विोशजि र ि य सवह  संचािन गनुय पने भए ि यको वववरण सवह  पेस 
गनुय पनेछ । ४) गाउँशिक्षा सलिल को लनणयर् विोशजि गाउँशिक्षा अलधकारीिे ववद्यािर्िाई प्रिाण पत्र ददन ुपनेछ । १३. धरौटी 
सम्बरधी व्र्वस्था : 
१) संस्थाग  ववद्यािर् संचािन अनिुल  लिँदा ववद्यािर् सञ्चािनको सरुक्षण बाप  देहार् बिोशजिको रकि 

धरौटीको रूपिा राख्न ुपनेछ: 
क) िाध्र्लिक ववद्यािर्को िालग १५ िाख रूपैर्ाँ । 

ख) आधारभ ू ववद्यािर्को िालग १० िाख रूपैर्ाँ । 

ग) प्राथलिक ववद्यािर्को िालग ७ िाख रूपैर्ाँ 
 र, लनर्ि ९ र १० बिोशजि ववद्यािर् सञ्चािन गने अनिुल  लिँदा धरौटी राख्न ुपने छैन । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजिको धरौटी बाप को रकि गाउँपालिकाको धरौटी खा ािा जम्िा गनुय पनेछ । १४. ववद्यािर् गाभ्न सवकने : 
१) देहार्को अवस्थािा दईु वा दईुभरदा बढी सािदुावर्क ववद्यािर्िाई एकआपसिा गाभी एउटा ववद्यािर्कार्ि गनय सवकनेछ 

(क) अनसूुची-३ बिोशजिको पूवायधार कार्ि नरहेको । 

(ख) आधाभरदा वढी कक्षािा परर जना भरदा कि ववद्याथी संखर्ा भएको 
(ग) दईु वा सो भरदा बढी ववद्यािर् बीचको दरुी ०.५ वक. लि. भरदा कि रहेको । 

(घ) दईु वा सो भरदा बढी ववद्यािर्काव्र्वस्थापन सलिल िे लनणयर् गरी ववद्यािर् गाभ्न संर्कु्त लनवेदन ददएको । (२) उपलनर्ि (१) 
बिोशजिको आधारिा ववद्यािर्हरु गाभ्ने लनणयर् गदाय कार्यपालिकािे ्र्स् ा ववद्यािर्को िालग आवश्र्क शिक्षक  था कियचारीको दरबरदी 
एवकन गरी बढी वा कि हनु आएको शिक्षक  था कियचारीको व्र्वस्थापनको ववषर्िा सिे  लनणयर् गनुय पनेछ । 

(३) र्स लनर्िाविीिा उल्िेशख  ववद्यािर् गाभ्ने सम्वरधी व्र्वस्थािाई कार्ायरवर्न गनय कार्यपालिकािे शिक्षा सलिल को लसर्फाररसिा 
कार्यववलध बनाई िागू गनय सक्नछे । 

(४) उपलनर्ि (३) बिोशजि गालभएर खािी भएको वा बरद भएको ववद्यािर्िा सािदुावर्क प्रर्ोजनका िालग पसु् कािर्, म्र्शुजर्ि, संवाद 
स्थि, सीप ववकास केरर,  ालिि केरर वा सािदुावर्क केरर जस् ा संस्था संचािनका िालग पालिकािे उपर्ोगिा ल्र्ाउन सक्ने छ । 

(५) संस्थाग  ववद्यािर्हरु गाभ्ने सम्वरधी व्र्वस्था प्रचलि  कानून बिोजि हनुेछ । 

१५. गालभएका वा बरद गररएका सािदुावर्क ववद्यािर्को सम्पशत्तको व्र्वस्थापनः लनर्ि १४ बिोशजि ववद्यािर् गालभएिा गालभने 
ववद्यािर्िा रहेका ेे चिअचि सम्पशत्त, र्फलनयचर, पाठ्यपसु् क, पाठ्यसािग्री िगार् का अरर् िैशक्षक सािग्री गालभएको ववद्यािर्को नाििा 
नािसारी गरी वा शजरसी दाशखिा गरी आम्दानी बाँधी अलभिेख राख्न ुपनेछ । 

१६. ववद्यािर्को  ह वा कक्षा घटाउन सवकने : लनर्ि १४ बिोशजिको अवस्था ववद्यिान रहेको भए ापलन गालभने अवस्था 
नभएका ववद्यािर्को  ह वा कक्षा औशच्र्पूणय नदेशखएिा गाँउशिक्षा सलिल को लसर्फाररसिा कार्यपालिकािे ववद्यािर्को िालथल्िो  ह वा 
कक्षा घटाउन सक्नेछ । 

१७. ववद्यािर्को कक्षा थप सम्बरधी व्र्वस्था : (१) कक्षा थपका िालग पालिकािे िैशक्षक ित्र सरुु हनु ुभरदा ४ िवहना अगावै सूचना 
प्रकाशि  गनेछ । 

२) कक्षा थप गनय चाहने ववद्यािर्िे उपलनर्ि (१) बिोशजिको म्र्ाद लभत्र पालिका सिक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ । ३) उपलनर्ि (२) 
बिोशजि पेस भएका लनवेदन उपर लनर्ि ४ बिोशजिको पूवायधार पूरा भए वा नभएको सम्बरधिा पालिकािे 

आवश्र्क जाँचबझु गनय सम्बशरध  िाखािा पठाउनेछ । 

४) सम्बशरध  िाखािे स्थिग  जाँचबझु गरी लनवेदन पेस गने म्र्ाद सिाप्त भएको लिल िे १ िवहना लभत्र गाउँशिक्षा सलिल  सिक्ष 
प्रल वेदन पेस गनुय पनेछ । 

५) उपलनर्ि (४) बिोशजि पेस भएको प्रल वेदन अनसुार कक्षा थप गनय उपर्कु्त देशखएिा शिक्षा सलिल िे अनिुल का िालग कार्यपालिका 
सिक्ष लसर्फाररस गनेछ र कार्यपालिकािे िैशक्षक सत्र सरुु हनु ुभरदा ३० ददन अगावै कक्षा थप गनय अनिुल  ददनेछ । 

१८. ववद्यािर् सानय, नाि पररव यन गनय र बरद गनय सवकने : 
(१) कुनै ववद्यािर्िे ठाउँ सारी गनय वा नाि पररव यन गनय चाहेिा लनर्ि ४ बिोशजिका प्रवक्रर्ा र ि यहरु परुा 
गनुय पनेछ । 

२) सािारर् र्ा अको शजल्िा वा पालिकाबाट ववद्यािर् ठाँउ सारी आउन सहिल  ददईने छैन  र वविेष पररशस्थल िा शिक्षा सलिल को 
िनालसव कारण सवह  लसर्फाररस भएिा कार्यपालिकाको लनणयर् बिोशजि सहिल  ददनवाधा पने छैन । 



३) सञ्चािनिा रहेको कुनै ववद्यािर् बरद गनुय परेिा सम्वशरध  लबद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल को लनणयर्, वडा कार्ायिर्को लसर्फाररस, 

सरकारी वाववत्तीर् संस्थाको बाँकी बक्र्ौ ा नभएको र कर चकु्ता गरेको प्रिाणिगार्  पालिकाबाट िाग भएका अरर् कागजा हरु सिे  
संिग्नराखी िैशक्षक सत्र सरुु हनु ुभरदा कशम् िा ४ िवहना अगावै पालिकािा लनवेदन ददन ुपनेछ । 

४) उपलनर्ि (२) बिोशजि लनवेदन परेिा पालिकािे आवश्र्क जाँचबझु गनय सम्बशरध  िाखािा पठाउनेछ । ५) सम्बशरध  िाखािे 
स्थिग  जाँचबझु गदाय ववद्यािर् सानय, नाि पररव यन गनय वा बरद गनय िनालसव भए नभएको हेरी गाउँशिक्षा सलिल िा प्रल वेदन पेस गनुय 
पनेछ । 

६) उपलनर्ि (४) बिोशजि पेस भएको प्रल वेदनका आधारिा गाँउशिक्षा सलिल िे लनणयर्का िालग कार्यपालिकािा लसर्फाररस गनेछ । 

७) उपलनर्ि (५) बिोशजिको लसर्फाररसका आधारिा लबद्यािर् सानय, नाि पररव यन गनय वा बरद गनय उपर्कु्त देशखएिा कार्यपालिकािे 
िैशक्षक सत्र सरुु हनु ुभरदा ३० ददन अगावै अनिुल  ददनेछ र सो को सूचना सावयजलनक गनुय पनेछ । 

८) साववक कम्पनी कानून, सावयजलनक वा लनजी गठुीको रुपिा सञ्चालि  संस्थाग  ववद्यािर्िे कुनै  ह वा कक्षाको अनिुल  लिएको एक 
वषयसम्ि पलन सञ्चािन नगरेको पाइएिा ्र्स् ो ववद्यािर्को सो  ह वा कक्षा सञ्चािनको अनिुल  रद्द गनय सवकनेछ । 

पररच्छेद ४ 

काि, क यव्र् र अलधकार 

१९. कार्यपालिकाको काि, क यव्र् र अलधकार : 
१) र्स लनर्िाविीिा अरर्त्र िेशखएका अल ररक्त कार्यपालिकाको काि, क यव्र् र अलधकार देहार्बिोशजि हनुेछ 

(क) िैशक्षक र्ोजना  था कार्यक्रि कार्ायरवर्न गनय आवश्र्क लनणयर् गने, 

(ख) आवश्र्क ा अनसुार सलिल , उपसलिल  वा कार्यदि गठन गने, 

(ग) शिक्षक  था कियचारीहरूको प्रिासन, व्र्वस्थापन  था िैशक्षक ववकास सम्बरधी कार्यर्ोजना स्वीकृ  गने र कार्ायरवर्न गनय लनदेिन 
ददने, 
(घ) प्र्रे्क ३/३ िवहनािा पालिका लभत्रका सबै ववद्यािर्हरुको अनगुिन  था िूल्र्ाङ्कन गरी गराई अपेशक्ष  गणुस् र कार्ि गनय लनदेि 
नददने, 
(ङ) ववद्यािर्िा आलथयक व्र्वस्था  था पारदशिय ा सलुनशि  गनय वस् गु  आधार  था िापदण्ड स्वीकृ  गने, (च) ववद्यािर्को भौल क 
पूवायधारको ववकास र िैशक्षक गणुस् र सधुारका िालग प्रदेि  था संघीर् सरकार एवि ्दा  ृलनकार्सँग सिक्ष पहिगने, 

(छ) शिक्षािाई व्र्वहाररक, उद्यििीि र रोजगारिूिक बनाउन बजेट, नील   था कार्यक्रिको  जुयिा गने, (ज) स्थानीर् सरकार संचािन 
ऐन २०७४ कोदर्फा ११ (ट) िे ददएको शिक्षा सम्वरधी अलधकारको कार्ायरवर्नका िालग नील , कार्यक्रि र र्ोजना बनाई कार्ायरवर्न 
गने गराउन,े 

(झ) गाउँलभत्रका कुनै ववद्यािर्िा ववद्याथीको अनपुा िा शिक्षकको दरवरदी ररू्न भएिा गाँउपालिका  था ववद्यािर्को आर् रोतो का 
आधारिा आम्दानी खचयको ववश्लषेण गरी लनशि  सिर्का िालग अस्थार्ी शिक्षक दरवरदी सजृना गने । 

२) उपलनर्ि (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखए ापलन पालिकािे संस्थाग  ववद्यािर्काहकिा ्र्स् ा ववद्यािर्िे पािना गनुय पने िापदण्ड, 

गणुस् र, िलु्क प्रावधान, ववपन्न  था लसिार कृ  वगयका छात्र छात्रािाई ददईने छात्रवशृत्तका आधार र प्रल ि , शिक्षक  था कियचारीहरुको 
सेवा, ि य एवं पाररश्रलिक जस् ा ववषर्िा लनणयर् गदाय संस्थाग  ववद्यािर्हरुको  र्फय बाट संस्थाग  रार् पराििय लिन सक्नेछ । 

२०. प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ को काि, क यव्र् र अलधकार : 
ऐन  था र्स लनर्िाविीिा अरर्त्र िेशखएका अल ररक्त प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ को काि, क यव्र् र अलधकार 

देहार् बिोशजि हनुेछ: 
(क) गाउँपालिकाको सिग्र िैशक्षक नील , र्ोजना, कार्यक्रिको कार्ायरवर्न एवं अनगुिन गने / गराउन,े ख) िैशक्षक सिरवर्क ाय  था 
सहजक ायको भलूिका लनवायह गने, 

ग) कार्यपालिकािे प्र्र्ार्ोजन गरेका शिक्षा सम्बरधी कार्य गने, 

घ) गाउँपालिकाको उ्कृि िैशक्षक उपिब्धीका िालग सम्बशरध  िाखा प्रिखुसँग कार्य सम्पादन करार गने र सो उपिब्धी पूणय भए 
नभएको लनरर र अनगुिन गने, 

ङ) ववद्यािर्हरुको िेखा परीक्षणको व्र्वस्था लििाउने, 
च) कार्यपालिकािे  ोकेका शिक्षा सम्वरधी अरर् कार्य गने गराउने, 



२१. गाउँ शिक्षा अलधकृ को काि, क यव्र् र अलधकार : ऐन  था र्स लनर्िाविीिा अरर्त्र िेशखएका अल ररक्त गाउँशिक्षा अलधकारीको 
काि, क यव्र् र अलधकार देहार् बिोशजि हनुेछ : 
क) शिक्षा सम्वरधी ऐन लनर्िको प्रभावकारी कार्ायरवर्न गने, गराउन,े 

ख) शिक्षा सम्बरधी कुनै प्रस् ाव कार्यपालिकािा पेस गनुय पने भए प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ सँगको सिरवर्िा पेस गने, 

ग) शिक्षा सम्बरधी गाउँस् रीर् र्ोजना वनाई कार्यपालिकािा स्वीकृल को िालग पेस गने र स्वीकृ  र्ोजना कार्ायरवर्न गने, 

घ) स्थानीर्  हको शिक्षाको अवस्था, प्रगल  आदद सिेवटएको शिक्षा सम्बरधी शस्थल पत्र  र्ार गरी प्र्रे्क वषयको आश्वीन िसार  लभत्र 
प्रकाशि  गने, 

ङ) स्वीकृ  अनौपचाररक शिक्षा, वविेष आवश्र्क ा शिक्षा र शिक्षाका िालग खाद्य कार्यक्रि कार्ायरवर्न गने, गराउने  था सो सम्बरधी 
अलभिेख  र्ार गने, 

च) ववद्याथी संखर्ा घट्न गई र्फाशजििा परेका सािदुावर्क ववद्यािर्का शिक्षकिाई अको सिदुावर्क ववद्यािर्िा लििान गनय शिक्षा 
सलिल िा लसर्फाररस गने, 

छ) स्वीकृ  कार्य र्ोजना अनसुार ववद्यािर् सञ्चािन भएनभएको सम्बरधिा लनर्लि  रूपिे लनरीक्षण र सपुरीवेक्षण गरी ्र्सको प्रल वेदन 
 र्ार गने, 

ज) शिक्षाको गणुस् र अलभबवृि गनयका िालग शिक्षक, प्रधानाध्र्ापक  था व्र्वस्थापन सलिल का 
पदालधकारीहरूका िालग सिर् सिर्िा बैठक, गोष्ठी वा  ालिि संचािन गने, 

झ) कक्षा ८ को अर्र्िा लिइने परीक्षा सञ्चािन, उत्तर पशुस् का परीक्षण  था नल जा प्रकािन गने कार्यिा सिरवर् गने, 

ञ) कक्षा ८ को परीक्षाको अलभिेख, प्रश्नपत्र र उत्तरपशुस् का सरुशक्ष  राखी, ववद्यािर्िा शिक्षाको गणुस् र अलभबवृि भए नभएको 
सम्बरधिा िूल्र्ाङ्कन गरी अलभिेख राख्न े था सो सम्बरधिा सधुारका िालग आवश्र्क कािगने, 

ट) गाउँपालिका लभत्र रहेका कम्पनीवा गठुी ऐन अर गय  द ाय भएका वा संस्थाग  वा सावयजलनक ववद्यािर्हरुको िैशक्षक कार्य र्ोजनाको 
सिरवर्र अनगुिन गरी सधुारका िालग सझुाव प्रस्  ु गने, 

ठ) ऐन  था र्स लनर्िाविी बिोशजि ववद्यािर्हरू सञ्चािन भए नभएको जाँचबझु गने, 

ड) ववद्यािर्िा शिक्षाको गणुस् र अलभववृि गने, सधुार गने र ववद्यािर् बरद गनुय पने नपने सम्बरधिा लनरीक्षण गरी ववद्यािर्को स् र 
बढाउन,ु घटाउन,ु सधुार गनुय वा ववद्यािर् बरद गनुय पने भएिा  ्सम्बरधी कारबाही प्रवक्रर्ा अगालड बढाउन,े 

ढ) िाध्र्लिक शिक्षा उत्तीणय परीक्षाको िालग रशजिेिन र्फाराि भरेका ववद्याथीको नाि, थर, उिेर प्रचलि  कानून बिोशजि संिोधन गने, 

ण) लनर्शुक्त वा बढुवाको िालग शिक्षक सेवा आर्ोगबाट लसर्फाररस भई आएका शिक्षक वा कियचारीिाई ववद्यािर्िा लनर्शुक्त गने, 

 ) सािदुावर्क ववद्यािर्िा कार्यर  शिक्षक  था कियचारीको सेवा वववरण  था अरर् अलभिेख अद्यावलधक गने 

थ) शिक्षक  था कियचारीको कार्य सम्पादन िूल्र्ाङ्कन गरी ्र्सको वववरण आर्ोगिा पठाउने, 
द) सािदुावर्क लबद्यािर्िा शिक्षक कियचारी करारिा लनर्शुक्तका िालग दरवरदी र्वकन गरी खलु्िा लबज्ञापन गनय अनिुल  प्रदान गने, 

ध) ववद्यािर्को लनरीक्षण, शिक्षकको  ालिि  था अरर् िैशक्षक वक्रर्ाकिापको सिरवर् गने, 

न) िाध्र्लिक शिक्षा उत्तीणय परीक्षा, िाध्र्ालिक शिक्षा परीक्षा र आधारभ ू  हको अर्र्िा हनुे परीक्षािाई लनर्लि  र िर्ायदद  ढङ्गबाट 
सञ्चािन गने गराउन,े 

प) सािदुावर्क ववद्यािर्का िालग वव रण गररएका दरबरदी िैशक्षक सत्रको सरुुिा लििान गनय शिक्षा सलिल िा लसर्फाररस गने, 

र्फ) शिक्षा अलधकृ िाई ववद्यािर् सपुररवेक्षण गनय खटाउन,े 

ब) पालिकावाट ववद्यािर्िाई लनकासा भएको रकि सदपुर्ोग भए नभएको अनगुिन गने, गराउने, 
भ) ववद्यािर्िे स्वीकृ  पाठ्यक्रि  था पाठ्यपसु् क िागू गरे नगरेको सम्बरधिा अनगुिन गने, गराउने, ि) ववद्यािर्िा िागू गररएको 
पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु् क  था पाठ्यसािग्री सम्बरधिा सधुार गनुयपने र लनःिलु्क पाठ्यपसु् कको वव रण प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउने 
ववषर्िा व्र्वस्थापन सलिल   था शिक्षकको रार् लिई सझुाव पठाउने  था सो सम्बरधिा अरर् आवश्र्क कार्य गने गराउन,े 

र्) िेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रल वेदनको आधारिा देशखएका अलनर्लि  ा रवेरुज ुर्फछयर्ौट गनय िगाउन,े 

र) सरकारी  था गैरसरकारी िैशक्षक पररर्ोजनाहरूको लनरीक्षण  था सिरवर् गने, 

ि) सािदुावर्क ववद्यािर्का शिक्षक  था कियचारीको  िबी प्रल वेदन पारर  गराउने, 
व) ववद्यािर्को वावषयक िैशक्षक कार्यक्रिको लनर्लि  रूपिा अनगुिन गरी सो अनसुार गने, गराउने र प्रल वेदन उपर कारबाही गने, 

ि) ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल  र शिक्षक अलभभावक संघ गठन गने, गराउने, 



ष) सािदुावर्क ववद्यािर्को स्वीकृ , ररक्त दरवरदीिा पदपूल यको िालग आर्ोगिा िेखी पठाउने, 
 स ) कार्यपालिकाबाट स्वीकृ  िापदण्डको आधारिा शिक्षक कियचारीको सरुवा गने, 

ह) ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल को लसर्फाररसिा प्रधानाध्र्ापक, शिक्षक कियचारीिाई ववद्यािर् सिर् बाहेक वा ववद्यािर्को लनर्लि  
पठनपाठनिा असर नगने गरी अल ररक्त सिर्िा अरर्त्र कार्य गनय वा िैशक्षक संस्थािा अध्र्र्न गनय पूवय स्वीकृल  प्रदान गने, 

क्ष) कार्यसम्पादनका आधारिा ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल , शिक्षक अलभभावक संघ, प्रधानाध्र्ापक, शिक्षक एवं कियचारीहरुिाई परुस्कार 
 था दण्ड सजार्का िालग कार्यपालिका सिक्ष लसर्फाररस गने, 

त्र) लनजी, धालियक  था गठुी लबद्यािर्को अनगुिन गरी स्वीकृ  िापदण्डको पािना गनय िगाउने र  दनसुार परुस्कार र दण्डको िालग 
कार्यपालिका सिक्ष लसर्फाररस गने, 

ज्ञ) कार्यपालिका, राविर् परीक्षाबोडय र शिक्षा सम्वरधी आर्ोगहरुबाट लनदेशि  वा प्र्र्ार्ोशज  कार्य गने । २२. शिक्षा अलधकृ को काि, 

क यव्र् र अलधकार ऐन  था र्स लनर्िाविीिा अरर्त्र िेशखएका अल ररक्त शिक्षा अलधकृ को काि, क यव्र् र अलधकार देहार् बिोशजि 
हनुेछ । 

(क) प्र्रे्क दईु िवहनािा सवै ववद्यािर्िा कशम् िा एक पटक स्थिग  लनरीक्षण  था सपुरीवेक्षण गने । (ख) लनरीक्षण  था 
सपुरीवेक्षणका क्रििा प्रधानाध्र्ापक र व्र्वस्थापन सलिल सँग छिर्फि गरी सो व्र्होरा लनरीक्षण पशुस् कािा जनाउने  था जनाउन 
िगाउन,े 

(ग) ऐन र र्स लनर्िाविी बिोशजि ववद्यािर् लनर्लि  रूपिे सञ्चािन भएनभएको, ्र्स् ो ववद्यािर्िा भौल क साधन सरुशक्ष  ववद्यािर् 
अनरुुप भएनभएको, शिक्षक पर्ायप्त भएनभएको, उपिब्ध साधनको अलधक ि सदपुर्ोग भए, नभएको र लनधायरर  स् र बिोशजि पठनपाठन 
भएनभएको, सिग्र िैशक्षक गणुस् र कार्ि भएनभएको सम्बरधिा प्रधानाध्र्ापक, शिक्षक-अलभभावक संघ र शिक्षकसँग ववचार ववििय गरी 
सो अनरुूपभएको नदेशखएिा सधुार गनय िगाउन े

(घ) ववद्यािर् लनरीक्षण सम्बरधी प्रल वेदन सम्बशरध  िाखा प्रिखु सिक्ष पेस गने, 

(ङ) ववद्यािर्को ववकासको िालग व्र्वस्थापन सलिल   था सरोकावािाहरूसँग सम्पकय   था आवश्र्क सरसल्िाह र अर रवक्रर्ा गने, 

(च) निूना शिक्षण गने प्रर्ोजनको िालग लनरीक्षण क्षेत्र लभत्रको रोिर ( सिहु)  र्ार गने र सिर्-सिर्िा  

  प्रधानाध्र्ापक सवह  शिक्षकको बैठक बोिाई शिक्षण गने ववषर्िा देशखएका सिस्र्ा सिाधानको िालग आवश्र्ककाि गने, 

(छ) शिक्षक  था ववद्यािर् कियचारीको कार्य क्षि ाको िूल्र्ाङ्कन गरी ्र्सको अलभिेख शिक्षा िाखािा उपिब्ध गराउने, 
(ज) ववद्यािर्को िैशक्षकस् र बवृि गनय प्रधानाध्र्ापक  था व्र्वस्थापन सलिल का अध्र्क्षहरूको गोष्ठीको संर्ोजन गने, गराउन े

(झ) परीक्षा सलिल को लनदेिन बिोशजि परीक्षा सञ्चािन गने गराउन,े 

(ञ) ववद्यािर्को िैशक्षक  था आलथयक अलभिेख दरुुस्  भएनभएको लनरीक्षण गने, 

(ट) आफ्नो क्षेत्र लभत्रका िैशक्षक  थ्र्ाङ्क सङ्किन  था ववश्लषेण गरी सम्बशरध  िाखािा अद्यावलधक राख्न,े (ठ) शिक्षकिाई  ालििको 
िालग लसर्फाररस गने र  ालिि प्राप्त शिक्षकको सीपको प्रर्ोग भएनभएको एवकन गनय कक्षा अविोकन गरी सधुारका िालग सझुाब ददने, 
(ड) व्र्वस्थापन सलिल को बैठक लनर्लि  रूपिे बसे नबसेको जाँचबझु गरी नबसेको भए बैठक बोिाउन प्रधानाध्र्ापकिाई सझुाब ददने, 
(ढ) ववद्यािर् सञ्चािन सम्बरधिा प्रधानाध्र्ापक  था व्र्वस्थापन सलिल िाई आवश्र्क सझुाब ददने, (ण) ववद्यािर्का शिक्षक  था 
कियचारीको लबदाको अलभिेख िैशक्षक सत्रको अर्र्िा प्रिाशण  गने र ववद्यािर्िा राख्न िगाउन,े 

( ) शिक्षक  था कियचारीको हाशजरी अलभिेख दरुुस्  भएन भएको जाँच वा लनरीक्षण गरी लबदा नलिई अनपुशस्थ  हनुे शिक्षक  था 
कियचारीको हकिा हाशजरी पशुस् कािा गर्ि जनाई सोको जनाउ सवह  कारबाहीको िालग सम्बशरध  ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल  र 
शिक्षा सलिल िाई लसर्फाररस गने, 

(थ) आर्फनो क्षेत्रलभत्र सञ्चािन गररएका अनौपचाररक शिक्षा, वविेष आवश्र्क ा शिक्षा, सिावेिी शिक्षा र शिक्षाको िालग खाद्य 
कार्यक्रिको लनर्लि  रूपिा लनरीक्षण  था अनगुिन गरी शिक्षा सलिल िा प्रल वेदन पेि 

गने, 

 (द) लनजी, धालियक  था गठुी लबद्यािर्को अनगुिन गरी स्वीकृ  िापदण्डको पािना गनय िगाउने र  दनसुार परुस्कार र दण्डको िालग 
सम्बशरध  िाखाप्रिखु सिक्ष लसर्फाररस गने, 

(ध) आजीवन शिक्षा र सीप शिक्षाको अनगुिन गने, 

(न) सम्बशरध  िाखाप्रिखु वा प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ िे  ोकेबिोशजि अरर्कार्य गने गराउने, 
 

पररच्छेद-५ 



 

सलिल  गठन, काि, क यव्र् र अलधकार  था बैठक सम्बरधी व्र्वस्था 
२३. गाउँशिक्षा सलिल को काि, क यव्र् र अलधकार: 
१) ऐनको दर्फा ६० को उपदर्फा (२) बिोशजि गदठ  सलिल को काि, क यव्र् र अलधकार सो ऐन  था र्स लनर्िाविीिा अरर्त्र 
िेशखएका अल ररक्त देहार् बिोशजि हनुेछ : 
(क) सम्बशरध  िाखाबाट पेस भएको िैशक्षक र्ोजना उपर छिर्फि गरी स्वीकृल को िालग कार्यपालिकािा पेस गने, 

(ख) ववद्यािर् शिक्षाको अनगुिन गने, गराउन,े 

(ग) पालिका क्षेत्रिा स्वस्थ िैशक्षक वा ावरण कार्ि राख्न  था शिक्षाको गणुस् र बवृि गनय सम्बशरध  िाखा िार्फय   पेस भएको 
कार्यर्ोजना िालथ छिर्फि गरी आवश्र्क देशखएिा पररिाजयन सवह  स्वीकृ  गने, (घ) संघीर् सरकारको स्वीकृ  नील  र लनदेिन एवि ्
नवराजपरु पालिकाको शिक्षा ऐन अनरुूप वविेष आवश्र्क ा शिक्षा, सिावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, लनरर र शिक्षा, दूर शिक्षा  था 
खिुा शिक्षा कार्यक्रि सञ्चािन सम्बरधी आवश्र्क व्र्वस्था गने, 

(ङ) ववद्यािर्िाई आलथयक सहार् ा उपिव्ध गराउने  था ्र्स् ो सहार् ाको िालग सम्बशरध  लनकार्िा लसर्फाररस गने, 

 (च) शिक्षक, कियचारी  था ववद्याथी कल्र्ाणका िालग स्वीकृ  शिक्षा र्ोजना विोशजि आवश्र्क कार्यक्रि बनाउन,े 

(छ) ववद्यािर्को िेखापरीक्षण सम्बरधिा िेखापरीक्षकिे ददएको प्रल वेदन अनसुार आवश्र्क कारबाही गने, गराउन,े 

(ज) ववद्यािर्िाई आलथयक रूपिा आ्िलनभयर गराउन र्ोजना बनाई कार्य गने, गराउन,े 

(झ) ववद्यािर्को अनिुल वा स्वीकृल , नाि सारी वा ठाउँ सारी, ववद्यािर्बरद गनय वा एक आपसिा गाभ्न लसर्फाररस गने, 

(ञ) िैशक्षक क्र्ािेण्डर बनाई ववद्यािर् सञ्चािन गनय सम्बशरध  िाखा िार्फय   व्र्वस्थापन सलिल िाई लनदेिन ददने, 
(ट) पालिका स् रीर् खेिकुद, स्काउट  था साँस्कृल क कार्यक्रिको सञ्चािन  था ववकासका िालग आलथयक रोतो  जटुाउने र प्राप्त रकि 
खचय गनय सम्बशरध  िाखािाई लनदेिन ददने, 
(ठ) आवासीर् ववद्यािर्का ववद्याथीका िालग खाना  था पौविक आहारको गणुस् र  ोक्ने, 
(ड) कार्यपालिका  था गाँउसभाबाट स्वीकृ  शिक्षा र्ोजना र िापदण्ड लभत्र रही आवश्र्क लनदेिन ददने, 
(ढ) ववद्यािर्िे कार्ि गनुय पने रर्नु ि सरसर्फाई  था िौचािर्को िापदण्ड  ोक्ने, 
(ण) पालिकाक्षेत्र लभत्र वविेष आवश्र्क ा भएका वािबालिकाको  थ्र्ांक संकिन गरी उनीहरुका िालग उशच  ववद्यािर् व्र्वस्थापन गनय 
आधार  र्ार पाने र सोही अनसुारको पठनपाठनको व्र्वस्था लििाउने, 
( ) ववद्यािर् सधुार  था लबकासका िालग नील  लनिायण  था लनदेिन गने । 

२) शिक्षा सलिल को बैठक सञ्चािन सम्वरधी कार्यववलध सोही सलिल िे  ोके बिोशजि हनुेछ । 

२४. ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल को काि, क यव्र् र अलधकार : 
१) ऐनको दर्फा ६२ को उपदर्फा (२) बिोशजि गदठ  ववद्यािर्को व्र्वस्थापन सलिल को काि, क यव्र् र अलधकार देहार् बिोशजि 
हनुेछ : 
(क ववद्यािर् सञ्चािनको रेखदेख, लनरीक्षण र व्र्वस्थापन गने, 

(ख) ववद्यािर्को िालग आवश्र्क आलथयक रोतो  जटुाउने, 
(ग) शिक्षक  था कियचारीिाई  ालििको िालग छनौट गने, 

(घ) प्रचलि  कानून शिक्षा ऐन बिोशजि सवुवधार्कु्त  ालिििा जाने शिक्षक  था कियचारीिाई  ालििबाट र्फकेपलछ कशम् िा  ीन वषय 
ववद्यािर्िा सेवा गनुय पने सम्बरधिा ि यहरू लनधायरण गरी कवलुिर् नािा गराउने, (ङ) शिक्षक  था कियचारीहरूको सेवाको सरुक्षाको 
िालग पहि गने, 

(च) ववद्यािर्को रोतो बाट व्र्होने गरी शिक्षक  था कियचारी लनर्कु्त गने र ्र्सरी लनर्कु्त शिक्षक  था कियचारीहरुको सेवा र सवुवधाका 
ि यहरु लनधायरण गने, 

(छ) संघीर् सरकारबाट स्वीकृ  दरवरदीको शिक्षक  था कियचारीको पद ररक्त हनुआएिा स्थार्ी पद पूल यका िालग सम्बशरध  लनकार्िा 
र्थाशिघ्र िेखी पठाउने, 
(ज) ववद्यािर्का शिक्षक  था कियचारीहरूको हाशजरी जाँच गरी गर्ि देशखएिा आवश्र्क कारबाही गने, साथै अलधकार प्राप्त अलधकारी वा 
लनकार्बाट लनरीक्षण  था अनगुिन गरी ददएका सझुाबहरु कार्ायरवर्न गने । (क) कुनै शिक्षक वा कियचारीिाई र्स लनर्िाविी 
बिोशजि व्र्वस्थापन सलिल िे कारबाही गनय पाउने ववषर्िा ववभागीर् कारबाही गरी ्र्सको जानकारी सम्बशरध  िाखा र सम्वशरध  



लनकार्िाई ददने  था आर्फनो अलधकार क्षेत्र बावहरको ववषर्िा कारबाहीको िालग सम्बशरध  लनकार्िा रार् सवह लस र्फाररस गने । (ञ) 
ववद्यािर्को िैशक्षक स् र ववृि गनय भौल क र िैशक्षक सािग्रीहरूको व्र्वस्था गने, 

(ट) संघीर्  था प्रदेि सरकार र गाउँपालिकाबाट सञ्चािन हनुे ववलभन्न कार्यक्रिहरूिा ववद्यािर्िाई सहभागी गराउने, 
(ठ) ववद्याथीहरूिे पािना गनुय पने आचार संवह ाबनाई िागू गने, (ड) शिक्षक  था कियचारीहरूको अलभिेख अध्र्ावलधक गराई राख्न,े 

(ढ) प्र्रे्क वषय ववद्यािर्का चरदादा ा र अलभभावकहरूको भेिा गराई ववद्यािर्को अशघल्िो िैशक्षक वषयको आर् व्र्र्  था िैशक्षक 
उपिब्धीर आगािी बषयको िैशक्षक कार्यक्रिको सम्बरधिा जानकारी गराउने र सझुाब 

प्राप्त गने, 

(ण) गाउँपालिकावाट  ोवकएको िेखापरीक्षक िार्फय   िेखा परीक्षण गराउने, 
( ) ववद्याथी, शिक्षक, कियचारी  था अलभभावकिाई ववद्यािर्को ववकास  था पठनपाठन  र्फय  उ्प्ररेर  गने व्र्वस्था लििाउने, 
(घ) ववद्याथीिाई छात्रवशृत्त वव रण गने, 

(द) गाउँपालिकासँग सिरवर् गरी िैशक्षक ववकासका कार्यक्रिहरु सञ्चािन गने, 

(ध) ववद्यािर्को िालग आवश्र्क भौल क, िैशक्षक  था िसिरद सािग्रीको खररद र्ोजना स्वीकृ  गने, (न) ववद्यािर्को ववपद्  था 
जोशखि अवस्था आकँिन गरी प्रभाव ररू्लनकरणका िालग कार्यर्ोजना बनाई कार्ायरवर्न गने, 

( प ) ववद्यािर्को चि, अचि सम्पशत्तको संरक्षण गने, 

(र्फ) आफ्नै रोतो बाट लनर्कु्तहनुे शिक्षक  था कियचारीको सेवा, ि यिाई व्र्वशस्थ  गनय कार्यववलध बनाई िागू गने, 

(ब) संघीर्  था प्रदेि सरकार, गाउँपालिका, गाउँशिक्षा सलिल  र सम्बशरध  िाखािे ददएको लनदेिन अनरुूप काि गने, 

(भ) शिक्षक एवं कियचारीिाई िापदण्ड बनाई परुस्कृ  र प्रोह्साहन प्रदान गने, 

(ि) स्वीकृ  दरवरदीिा करार शिक्षक  था लबद्यािर् कियचारी लनर्शुक्तका िालग शिक्षा िाखाबाट ववज्ञापन अनिुल लिई दरखास्  आहवान 
गने, छनौट परीक्षाको सञ्चािन गने, छनौट प्रवक्रर्ाबाट लसर्फाररस भइ आएका शिक्षक कियचारीिाई लनर्शुक्त ददन,े 

(र्) ववद्यािर्को पठनपाठन व्र्वाहाररक, सीपिूिक र गणुस् रीर् बनाउन सहर्ोगीको भलूिका लनवायह गने । (र) सावयजलनक परीक्षण 
प्रल वेदन अलभभावकहरूको भेिािा अनिुोदनको िालग पेस गने । 

(२) व्र्वस्थापन सलिल िे आफ्नो अलधकार िध्रे् आवश्र्क ा अनसुार केही अलधकार व्र्वस्थापन सलिल को सदस्र्-सशचविाई प्र्र्ार्ोजन 
गनयसक्नेछ । 

२५. सहर्ोग सलिल  सम्बरधी व्र्वस्था : 
१) ऐनको दर्फा ६२ बिोशजि ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल  गठनका िालग सहशजकरण गनय देहार् बिोशजि ३ सदस्र् रहेको एक सहर्ोग 
सलिल  रहनेछ । 

क. गाउँशिक्षा अलधकारीिे  ोकेको अलधकृ  संर्ोजक 

ख. वडा सलिल िे  ोकी पठाएको वडा सदस्र् सदस्र् 

ग. प्रधानाध्र्ापक सदस्र् सशचब 

(२) व्र्वस्थापन सलिल को कार्य अवलध सिाप्त हनुभुरदा  ीस ददन अगावै सहर्ोग सलिल िे सा  ददनको सूचना ददई अलभभावकको 
भेिागराउन ुपनेछ  र कुनै कारणिे व्र्वस्थापन सलिल  ववघटन भएको वाव्र्वस्थापन सलिल को सदस्र्को पद ररक्तभएको अवस्थािा 
्र्सरी ववघटन वा ररक्तभएको लिल िे परर ददन लभत्र व्र्वस्थापन सलिल  वा ररक्त सदस्र्को छनौटको िालग र्स लनर्िबिोशजि सूचना 
ददई अलभभावकको भेिा गराउन ुपनेछ । 

। 

(३) उपलनर्ि (१) बिोशजको सलिल  गठनका िालग लबद्याथीका अलभभावकहरुको सहिल  वा गोप्र् ि दानको कार्यववलध अविम्वन 
गररनेछ र उपरोक्त छनौट प्रवक्रर्ाका िालग लबद्यािर्को अलभिेखिा लबद्याथीको आिा र बाबकुो नाि सूचीकृ  भएको व्र्शक्त िात्र ि दान 
गनय र्ोग्र्हनुेछ । 

२६. ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल को बैठक सम्बरधी कार्यववलध : 
१) व्र्वस्थापन सलिल को बैठक कशम् िा दईु िवहनािा एक पटक बस्नेछ 

(२) व्र्वस्थापन सलिल को बैठक सलिल को अध्र्क्षको लनदेिनिा सदस्र् सशचविे बोिाउनेछ । 

(३) उपलनर्ि (१) िाजनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन व्र्वस्थापन सलिल का एक ल हाई सदस्र्िे लिशख  अनरुोध गरेिा व्र्वस्थापन 
सलिल को सदस्र् सशचविे जवहिे सकैु पलन व्र्वस्थापन सलिल को बैठक बोिाउ पनेछ । 



बोिाउन 

(४) व्र्वस्थापन सलिल को बैठकिा छिर्फि हनुे ववषर् सूची सदस्र् - सशचविे साधारण र्ा २४ घण्टा अ सदस्र्हरूिाई ददन ुपनेछ । 

(५) व्र्वस्थापन सलिल िा  ्काि कार्ि रहेका कशम् िा ५१ प्रल ि  सदस्र्हरू उपशस्थ  भएिा व्र्वस्थापन सलिल को बैठकको िालग 
गणपूरक संखर्ा पगुेको िालननेछ । 

(६) व्र्वस्थापन सलिल को बैठकको अध्र्क्ष ा अध्र्क्षिे र लनजका ेे अनपुशस्थल िा जेष्ठ सदस्र्िे गनेछ । (७) व्र्वस्थापन सलिल को 
बैठकिा बहिु को रार् िारर्हनुेछ र ि बराबर भएिा बैठकको अध्र्क्ष ा गने व्र्शक्तिे लनणायर्क ि  ददन ुपनेछ 

(८) व्र्वस्थापन सलिल को बैठक सम्बरधी अरर् कार्यववलध व्र्वस्थापन सलिल  आर्फैं िे लनधायरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

२७. व्र्वस्थापन सलिल का अध्र्क्ष र सदस्र्हरुको र्ोग्र् ा : ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल को अध्र्क्ष था सदस्र्का िालग देहार् 

अनसुारको र्ोग्र् ा हनु ुपनेछ । 

क) २१ वषय परुा भएको नेपािी नागररक, 

ख) प्रचलि  कानून बिोशजि कािो सूचीिा नपरेको, 
ग) नैल क प न देशखने र्फौजदारी अलभर्ोगिा अदाि बाट कसूरदार नठहररएको 
घ) राज्र् कोषबाट सेवा सवुवधा प्राप्त गने गरी कुनै िाभको पदिा वहाि नरहेको 
ङ) कुनै सरकारी, नगदी वा शजरसी वाँकी बक्र्ौ ा नरहेको 
२८. लबद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल  ववघटन हनु सक्ने : 
१) देहार्को अवस्थािा शिक्षा सलिल को लसर्फाररसिा गाउँकार्यपालिकािे ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल  ववघटन गनय सक्नेछ - 
(क) ववद्यािर्को सम्पशत्त वहनालिना गरेिा, 
(ख) ववद्यािर्को िैशक्षक वा ावरण खल्बल्र्ाएिा, 
(ग) प्रचलि  कानून र पालिकाको नील  ववपरर  काि गरेिा, 
(घ) ववद्यािर्को व्र्वस्थापन सर ोषजनक रूपिा गनय नसकेिा, 
(ङ) सम्बशरध  लनकार् वा अलधकारीिे ददएको कानून अनसुारको लनदेिन पटक-पटक उल्िंघन गरेिा । २) सलिल  ववगठन गनुय अशघ 
सर्फाईको िौका प्रदान गररनेछ । 

२९. शिक्षक अलभभावक संघ सम्बरधी व्र्वस्था : 
१) प्र्रे्क ववद्यािर्का शिक्षक र अलभभावकहरू सदस्र् रहेको शिक्षक अलभभावक संघ रहनेछ । 

२) ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे अलभभावकहरूको भेिा गराई सो सलिल को अध्र्क्ष, प्रधानाध्र्ापक  था कशम् िा एक जना शिक्षक र 
अलभभावकहरू सिे  रहने गरी बढीिा १५ सदस्र्ीर् शिक्षक अलभभावकसंघको कार्यकारी सलिल  गठन गनुय पनेछ । 

- 
३) रोतो  कक्षा सञ्चालि  ववद्यािर्िा उपलनर्ि (२) बिोशजि शिक्षक अलभभावक संघको कार्यकारी सलिल  गठन गदाय अपाङ्ग ा भएका 
ववद्याथीका कशम् िा एक जना अलभभावकहनु ुपनेछ । 

४) उपलनर्ि (२) र (३) बिोशजि गदठ  कार्यकारी सलिल का सदस्र्को पदावलध  ीन वषयको हनुेछ । 

५) उपलनर्ि (२) बिोशजिको कार्य सलिल को बैठक  ीन िवहनािा कशम् िा एकपटक बस्नेछ र सो सलिल को 
बैठक सम्बरधी अरर् कार्यववलध सलिल  आरै्फिे लनधायरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

६) उपलनर्ि (२) बिोशजिको कार्य सलिल को काि, क यव्र् र अलधकार देहार् बिोशजि हनुेछ : 
(क) ववद्यािर्िा शिक्षकको गणुस् र कार्ि गनयको िालग आवश्र्क काि गने, 

(ख) र्स लनर्िाविी बिोशजि ववद्यािर्िे िलु्क लनधायरण गरे नगरेको सम्बरधिा अनगुिन गने  था सो 
सम्बरधिा ववद्यािर्िाई आवश्र्क सझुाव ददने, 
(ग) ववद्यािर्को िैशक्षक गल ववलध लनर्लि  जानकारी राख्न े था सो सम्बरधिा शिक्षक, ववद्याथी र अलभभावक बीच लनर्लि  अर रवक्रर्ा 
गने, 

(घ) ववद्यािर्को सािाशजक परीक्षण कार्य गने, 

(ङ) ववद्यािर्का आवलधक र्ोजना  था बजेट लनिायण कार्यिा सहभागीहनुे, 
 

पररच्छेद ६ 

गाउँ परीक्षाबोडयको गठन, काि, क यव्र् र अलधकार 



३०. परीक्षाबोडयको गठन : १) गाउँपालिका क्षेत्रिा सञ्चािनहनुे आधारभ ू ह उत्तीणय परीक्षा संचािन, व्र्वस्थापन र प्रिाशणकरण गनय 
देहार् बिोशजिको परीक्षाबोडय गठन गररने छ । 

क) गाउँशिक्षा अलधकारी - अध्र्क्ष 

ख) सािदुावर्क लबद्यािर्का शिक्षक / प्रधानाध्र्ापक िध्रे् शिक्षा सलिल को लसर्फाररसिा कार्यपालिकािे िनोलन  १ िवहिा सवह  २ 
जना सदस्र् 

ग) संस्थाग  लबद्यािर्का शिक्षक / प्रधानाध्र्ापक िध्रे्बाट कार्यपालिकािे िनोलन  गरेका १ जना सदस्र् 

घ) पालिका लभत्रका परीक्षा सम्वरधी लबज्ञ ा भएका व्र्शक्तहरु िध्रे् शिक्षा सलिल को लसर्फररसिा 
कार्यपालिकाबाट िनोलन  १ 

िवहिा सवह  २ जना सदस्र् 

ङ) सम्बशरध  िाखा प्रिखुिे  ोकेको शिक्षा अलधकृ - सदस्र् सशचव 

२) उपलनर्ि (१) िा उल्िेशख  कक्षा ८ वाहेकका कक्षाहरुको परीक्षासंचािन, व्र्वस्थापन र प्रिाशणकरण परीक्षावोडयिे लनधायरण गरेको 
िापदण्ड विोशजि ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल को लनदेिनिा प्रधानाध्र्ापकिे गनेछ । 

३) परीक्षा बोडयको बैठक सम्बरधी कार्यववलध बोडय आरै्फिे लनधायरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

४) क्षेत्रलधकार बावहरको िैशक्षक  हको परीक्षा संचािन गनय सम्वशरध  लनकार्बाट भएको व्र्वस्था विोशजि बोडयिे सहजीकरण र 
सिरवर् गनेछ । 

३१. बोडयको काि, क यव्र् र अलधकार : 
१) गाउँ परीक्षाबोडयको काि, क यव्र् र अलधकार देहार् बिोशजि हनुेछ । 

(क) परीक्षा सञ्चािन सम्वरधिा नील  लनधायरण गने, 

(ख) आवस्र्क ा अनसुार परीक्षा केरर र केरराध्र्क्ष  ोक्ने, 
(ग) परीक्षा सम्वरधी कार्यिा संिग्न जनिशक्तका िालग सेवा सवुवधा लनधायरण गने, 

(घ) पालिका लभत्रका सबै ववद्यािर् र सबै  हको परीक्षािा एकरुप ा कार्ि गने, 

(ङ) परीक्षा र िूल्र्ाङ्कन सम्वरधी िापदण्ड लनधायरण गने, 

च) परीक्षार्फि प्रकाशि  गने र उत्तीणय परीक्षाथीिाई प्रिाण पत्रददन,े 

(छ) प्रकोप वा अरर्कुनै कारणबाट  ोवकएको सिर्िा परीक्षा सञ्चािनगनय वा परीक्षार्फि प्रकाशि  गनय बाधा परेिा  ्काि आवस्र्क 
लनणयर् लिने, 
(ज) परीक्षा केररको सरुक्षा र परीक्षाको िर्ायदा कार्ि राख्न आवस्र्क प्रवरध लििाउने 
(झ) परीक्षा सञ्चािन र व्र्वस्थापन सम्वरधी अरर्कार्य गने गराउने । 

(२) आवश्र्क ा अनसुार सलिल   था उपसलिल  गठन गरी अलधकार प्र्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ । 

(३) सीप ववकास  था प्रववलध सम्वरधी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, दूर शिक्षा, सिावेिी शिक्षा, लनरर र शिक्षा, 
खिुा शिक्षा  था बैकशल्पक िैशक्षक कार्यक्रि  र्फय का िलु्र्ाङ्कन र परीक्षा संचािन सम्वरधिा संघीर् कानूनिा भएको व्र्वस्थासँग 
 ादाम्र् ा हनुे गरी आवश्र्क कार्यववलध बनाई िागू गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेद ७ 

 

िैशक्षक  ालिि र अनसुरधान  था प्रववलधको ववकास सम्बरधी व्र्वस्था 
३२. िैशक्षक  ालिि सम्बरधी व्र्वस्था : शिक्षक  ालिि, प्रववलधिैत्री शिक्षा, पेिाग  सीप र क्षि ा अलभववृि कार्यक्रि 

शिक्षा सलिल को स्वीकृ ल लिई सम्बशरध  िाखािे गनेछ । 

३३. सेवा ि य सम्वरधी व्र्वस्था : 
१) संघीर् सरकारद्वारा स्वीकृ  शिक्षक  था कियचारीको लनर्कु्ती, बढुवा  था सेवाका ि य सम्बरधी व्र्वस्था प्रचलि  कानून बिोशजि 
हनुेछ । 

२) गाउँपालिकािे लसजयना गरेको दरवरदी वा ववद्यािर्को आफ्नै रोतो बाट  िबभत्ता व्र्होने गरी ववद्यािर् शिक्षक  था कियचारी लनर्शुक्त 
एवि ््र्स् ो पदिा लनर्शुक्त शिक्षक कियचारीको बढुवा र सेवाका ि य सम्बरधी व्र्वस्था गाउँशिक्षा सलिल को लसर्फाररसिा कार्यपालिकािे 
 ोकेबिोशजि हनुेछ । 



पररच्छेद ८ 

प्रारशम्भक बािशिक्षा सम्बरधी व्र्वस्था 
३४. प्रारशम्भक बािववकास  था शिक्षा केरर स्थापना : १) कुनै संस्थािे प्रारशम्भक बािशिक्षा केरर स्थापना गनय चाहेिा अनिुल को 
िालग वडा सलिल िा अनसूुची ८ बिोशजिको ढाँचािा लनवेदन ददन ुपनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजि लनवेदन पनय आएिा ्र्स् ो लनवेदन उपर जाँचबझु गरी वडा सलिल िे गाउँशिक्षा सलिल  सिक्ष लसर्फाररस 
गनयसक्नेछ । 

३) उपलनर्ि (२) अनसुार वडाबाट प्राप्त लसर्फाररसका आधारिा शिक्षासलिल िे आवश्र्क जाचबझु गरी लनर्ि (७) बिोशजिको िापदण्ड 
 था प्रवक्रर्ा पूरा गरेिा अनसूुची - ९ बिोशजिको ढाँचािा कार्यपालिकािे अनिुल  ददन सक्ने छ । 

४) कुनै संस्थािे  ोवकएको ि य अनरुूप प्रारशम्भक बािववकास  था शिक्षाकेरर सञ्चािन नगरेिा शिक्षा सलिल को लसर्फाररसिा 
कार्यपालिकािे ्र्स् ो केररिाई ददएको अनिुल  जनुसकैु बख  रद्द गनय सक्नेछ । ५) गाउँपालिकािे बािववकास केरर आरै्फिे संचािन 
गनय चाहेिा वडासलिल  र शिक्षा सलिल को लसर्फाररसिा कार्यपालिकािे लनणयर् गरी संचािन गनय सक्नेछ । 

३५. प्रारशम्भक बािववकास  था शिक्षाकेरर स्थापना गनय चावहने पूवायधार : प्रारशम्भकबािशिक्षा केरर स्थापना गनयका िालग देहार्का 
पूवायधार पूरागरेको हनु ुपनेछ : 
क) र्फरावकिो, खिुा र सरुशक्ष  भवन, 

ख) कानून बिोशजिको िापदण्ड पूरा गरेको, 
ग) बािउद्यानको व्र्वस्था भएको, 
घ) सर्फा र स्वच्छ खानेपानीको व्र्वस्था भएको, 
ङ) िौचािर्को राम्रो व्र्वस्था भएको, 
च) बािबालिकाको हेरचाह गने आर्ाको व्र्वस्था भएको । 

३६. स्वीकृ  पाठ्यक्रि प्रर्ोग गनुय पने : प्रारशम्भक बािववकास  था शिक्षा केररिा पाठ्यक्रि ववकास पररषद्बाट 

स्वीकृ  पाठ्यक्रि प्रर्ोग गनुय पनेछ । 

पररच्छेद- ९ 

ववद्याथी संखर्ा, भनाय र कक्षा चढाउने व्र्वस्था 
३७. ववद्याथी संखर्ा :१) सािदुावर्क ववद्यािर्को प्र्रे्क कक्षािा ववद्याथी संखर्ा सािारर् र्ा ४० जना हनुपुनेछ 

२) संस्थाग  ववद्यािर्को प्र्रे्क कक्षा िाववद्याथी संखर्ा सािारर्  र्ाररू्न ि बीस, अलधक ि चालिस र औस   ीस हनु ुपनेछ । 

३) उपलनर्ि (१) वा (२) िाजनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन वविेष आवश्र्क ा शिक्षाददने ववद्यािर्को प्र्रे्क कक्षािा रहने ववद्याथी 
संखर्ा गाउँशिक्षा सलिल िे  ोके बिोशजि हनुेछ । 

४) कुनै कक्षािा उपलनर्ि (१) िा िेशखएभरदा बढी ववद्याथी भएिा ववद्यािर्िे व्र्वस्थापन सलिल को अनिुल  लिई ्र्स् ो कक्षाको 
अको वगय (सेक्सन) खोल्न सक्नेछ । 

५) उपलनर्ि (४) बिोशजि कक्षािा वगय खोल्न आवश्र्क पूवायधारको व्र्वस्था व्र्वस्थापन सलिल  र ववद्यािर्िे लििाउन ुपनेछ 

३८. भनाय सम्बरधी व्र्वस्था : 
१) ववद्याथीिे ववद्यािर्िा भनाय हनुको िालग देहार् बिोशजिको िापदण्ड पूरागनुय पनेछ, 

(क) कक्षा नौ िा भनाय हनुका िालगआधारभ ू  हको अशर ि परीक्षा उत्तीणय गरेको प्रिाण पत्र, 

(ख) कक्षा एघारिा भनाय हनुका िालग एस. ई. ई. परीक्षा उत्तीणय गरी राविर् परीक्षावोडयिे  ोकेको िापदण्ड बिोशजिको प्रिाण पत्र, 

(ग) कक्षा एकिाबाहेक अरर् कक्षािा भनाय हनुका िालग ववद्यािर्िे लिने वावषयक परीक्षाको िब्धाङ्ग र 

स्थानार रण प्रिाण पत्र । 

२) ववद्यािर्िे िैशक्षक सत्रको बीचिा वा वावषयक परीक्षा उत्तीणय नभएका ववद्याथीिाई स्थानार रण प्रिाणपत्र लिई आए पलन अध्र्र्नर  
कक्षाभरदा िालथल्िो कक्षािा भनाय गनुय हुँदैन । 

३) ववद्यािर्को कुनै पलन कक्षािा एक पटक भनाय भएको ववद्याथीिाई सोही ववद्यािर्को िालथल्िो कक्षािा पनुः भनाय गरररहन ुपने छैन 
। 

४) ववद्याथीिे पवहिो पटक ववद्यािर्िा भनाय हनुआउँदा साधारण र्ा आफ्नो अलभभावकिाई साथिा लिई आउन ुपनेछ । 



५) ववद्यािर्िे ववद्याथी भनाय गदाय लनःिलु्क शिक्षाको प्रर्ोजनका िालग अलभभावकको नाि, ठेगाना सिे को वववरण िाग गरी राख्न ुपनेछ 
। 

६) पाँच वषय उिेर पूरा नभएकािाई एक कक्षािा भनाय र चौध बषय उिेरपूरा नभएका वािवालिकािाई िाध्र्लिक  ह उत्तीणय परीक्षािा 
सिावेि गररने छैन । 

३९. ववद्यािर्िा भनाय नभई अध्र्र्न गने व्र्शक्तको परीक्षा सम्बरधीव्र्वस्था : १) ववद्यािर्िा भनाय नभई लनजी रूपिा अध्र्र्न गरेको 
व्र्शक्तिाई ववद्यािर्िे लसर्फाररस गरेको लनजको क्षि ा र स् रको आधारिा ववद्यािर्बाट लिइने कक्षा सा  सम्िको वावषयक परीक्षािा 
सािेि हनु सम्बशरध  िाखािे भनाय गनय आवश्र्क व्र्वस्था गनय सक्नेछ । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजि परीक्षा ददन चाहने व्र्शक्तिे सम्बशरध  िाखािे  ोकेको ववद्यािर् र सिर्िा सो कार्ायिर्िे  ोकेको 
िापदण्ड बिोशजि परीक्षा र्फाराि भनुय पनेछ । 

३) उपलनर्ि (१) बिोशजि परीक्षा ददन चाहने व्र्शक्तिे जनु कक्षाको वावषयक परीक्षा ददन चाहेको हो सो भरदा दईु कक्षा  िसम्िको 
वावषयक परीक्षा उत्तीणय गरेको प्रिाणपत्र पेि गनुय पनेछ । 

४) उपलनर्ि (१), (२) र (३) िाजनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन खिुा वा बैकशल्पक ववद्यािर्िा पढेका ववद्याथीको परीक्षा सम्बरधी 
व्र्वस्था िरत्रािर्िे  ोके बिोशजि हनुेछ । 

४०. स्थानार रण प्रिाण पत्र सम्बरधी व्र्वस्था : 
१) कुनै ववद्याथीिे स्थानार रण प्रिाण पत्र लिन ुपरेिा अलभभावकको लसर्फाररस सवह  ववद्यािर् छाड्न ुपरेको कारण खिुाई प्रधानाध्र्ापक 
सिक्ष लनवेदन ददन ुपनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) िाजनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन कक्षा दि र बाह्रिा अध्र्र्न गने ववद्याथीिाई स्थानार रण प्रिाण पत्र ददइने छैन 
।  र देहार्का अवस्थािा िैशक्षक सत्र सरुु भएको दईु िवहना लभत्र स्थानार रण भई आउने ववद्यािर्को लसर्फाररसिा शिक्षा िाखाको 
सहिल  लिई स्थानार रण प्रिाण पत्र ददन सवकनेछ : 
(क) स्थानार रण हनुे ववद्याथीको अलभभावक कियचारी रहेछ र लनजको अरर्त्र सरुवा भएिा, 
(ख) अलभभावकिे बसाई सराई गरेको लसर्फाररस प्राप्त भएिा, 
(ग) ववद्याथी ववरािी भएको कारणिे सोही स्थानिा राख्न नहनुे भनी प्रचलि  कानून बिोशजि स्वीकृ  शचवक्सकिे लसर्फाररस गरेिा, 
(घ) िवहिा ववद्याथीको हकिा ववबाह भई आएको भनी प्रिाण पेस भएिा, 
(ङ) अरर् कुनै िनालसव कारणिे ववद्याथी अरर्त्र स्थानार रण हनुपुरेिा । 

३) उपलनर्ि (१) बिोशजि लनवेदन पनय आएिा प्रधानाध्र्ापकिे आधारभ ू  हको ववद्याथीको हकिा शिक्षा सलिल िे  ोके बिोशजिको 
िापदण्डका आधारिा सा  ददन लभत्र स्थानार रण प्रिाण पत्र ददन ुपनेछ । 

४) सक्कि स्थानार रण प्रिाणपत्र हराएिा वा नि भएिा सम्बशरध  ववद्याथी वा लनजको अलभभावकिे प्रल लिवपका िालग ्र्सको व्र्होरा 
खिुाई सम्बशरध  ववद्यािर्िा लनवेदन ददन सक्नेछ र ्र्सरी पनय आएको लनवेदन िनालसव देशखएिा प्रधानाध्र्ापकिे लनवेदकिाई 
स्थानार रण प्रिाण पत्रको प्रल लिवप ददन ुपनेछ । ५) ववद्यािर्िे कुनै ववद्याथीिाई आरू्फिे अध्र्ापन नगराएको कक्षाको स्थानार रण 
प्रिाणपत्र ददएिा ्र्स् ो प्रिाणपत्र ददने प्रधानाध्र्ापकिाई कानून बिोशजि कारबाही हनुेछ र ्र्सरी ददएको स्थानार रण प्रिाणपत्र रद्द 
हनुेछ । 

६) संस्थाग  ववद्यािर्को हकिा ववद्याथीिे जनु िवहनािा स्थानार रण प्रिाण पत्र िागेको छ सो िवहनासम्िको िात्र िालसक िलु्क र 
अरर् दस् रु सोही ववद्यािर्िा बझुाउन ुपनेछ । ववद्याथीिे िािो ववदा वावषयक जाडो वा गिीको लबदाको अशघल्िो िवहनािा स्थानार रण 
प्रिाण पत्र िाग्न आएिा सो लबदाको िलु्क र अरु दस् रु सोही ववद्यािर्िा बझुाउन ुपनेछ । 

७) ववद्यािर्िे ववद्याथीिाई स्थानार रण प्रिाण पत्र ददँदा सो प्रिाण पत्र पाउने ववद्याथी वा लनजको अलभभावकको री पूवयक भरपाई 
गराउन ुपनेछ । 

४१.  र ववृिको िालग परीक्षािा सािेि गराउन ुपने कक्षा दि र कक्षा बाह्रिा स् र ववृि गने उद्देश्र्िे ववद्याथीिे पनुः सोही 
कक्षाको परीक्षािा सािेि हनु चाहेिा प्रचलि  कानून बिोशजि हनुेछ । 

। 

४२. वावषयक परीक्षा नददने ववद्याथीिाई कक्षा चढाउने सम्बरधी व्र्वस्थाः कुनै ववद्याथी ववरािी परी वा काबू बावहरको पररशस्थल का कारण 
वावषयक परीक्षा ददन नसकी लनजको अलभभावकिे प्रिाण सवह  लनवेदन ददएिा लनजिे 



ददएका पूवय परीक्षाका आधारिा उपर्कु्त देशखएिा िखुर्-िखुर् ववषर्को परीक्षालिई कक्षा चढाउन सक्नेछ ।  र, (१) िैशक्षक सत्र सरुु 
भएको एक िवहना पलछ कुनै ववद्याथीिाई कक्षा चढाइने छैन । 

(२) कक्षा नौ र एघारिा कुनै ववद्याथीिाई कक्षा चढाइने छैन । 

४३. कक्षा चढाउने सम्बरधी अरर् व्र्वस्था : असाधारण प्रल भा भएका ववद्याथीिाई प्रधानाध्र्ापकिे सो कक्षािा अध्र्ापन 

गने शिक्षकहरूको लसर्फाररसिा बढीिा एक कक्षा चढाउन सक्नेछ  र कक्षा नौ र एघारिा कक्षा चढाउन सवकने छैन । 

४४. िैशक्षक सत्र, भनाय गने सिर् र काि गने ददन : १) ववद्यािर्को िैशक्षक सत्र प्र्रे्क वषयको वैिाख एक ग ेदेशख प्रारम्भ भईचैत्र 
िसार सम्ि कार्ि रहनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) र िाजनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन कक्षा एघार र बाह्रको हकिा प्रचलि  कानून बिोशजि हनुेछ । 

३) ववद्यािर्िे िैशक्षक सत्र सरुु भएको लिल िे सािारर् र्ा एक िवहना लभत्र नर्ाँ ववद्याथी भनाय लिई सक्न ुपनेछ । 

४) ववद्यािर्को कुनै कक्षािा कुनै नर्ाँ ववद्याथी भनाय हनुआएिा ववद्यािर्िे ्र्स् ो ववद्याथीको अध्र्र्नको स् र परीक्षण गदाय लनजिे सो 
कक्षािा भनाय भई वावषयक परीक्षा उत्तीणय गनय सक्ने देशखएिा ्र्स् ो ववद्याथीिाई िात्र उक्त कक्षािा भनाय गनय सवकनेछ । 

५) कुनैपलन ववद्यािर्िे िैशक्षक सत्र सरुु नभई ववद्याथी भनाय गनुय गराउनहुदैुन  र कक्षा एकको उिेर सिूहभरदा कि उिेर भएका 
बािबालिकाको हकिा िैशक्षक सत्र प्रारम्भ हनुभुरदा परर ददन अगावै प्रारशम्भक बािववकास  था शिक्षा केररिा भनायको कार्य गनय वाधा 
पने छैन । 

छ । 

६) ववद्यािर्को एक िैशक्षक सत्रको कार्य ददन कशम् िा २२० र अध्र्र्न अध्र्ापन गने कशम् िा १८० ददन हनुे 
७) सािदुावर्क ववद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकिे हप्ताको कशम् िा १२ र शिक्षकिे हप्तािा कशम् िा २८ घण्टी अध्र्ापन गराउन ुपनेछ । 

5) लबद्याथी संखर्ा बढी भइ अथवा भौल क पूवायधार पूरा गनय नसवक एकैददनिा एक भरदा बढी सिर् ( लसफ्ट ) िा कक्षा सञ्चािन 
गनुयपने अवस्थाको सम्बरधिा लबद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल को लनणयर् भई आएिा शिक्षा सलिल  िार्फय   स्थिग  अनगुिन गराई सो 
प्रल वेदनको आधारिा  ोवकएको पाठ्यभारिा नघट्ने गरी एकै ददनिा एकभरदा बढी सिर्( लसफ्ट ) िा कक्षा सञ्चािन गनय 
कार्यपालिकािे अनिुल  ददन सक्नेछ  र कक्षा सञ्चािन गदाय आधारभ ू  ह वा िाध्र्लिक  हका कक्षाहरु 

एकै सिर् ( लसफ्ट ) िा सञ्चािन गनुय पनेछ । 

४५. ववद्यािर् ववदा सम्वरधिा : १) संघीर्  था प्रदेि सरकार वा गाउँपालिकािे  ोकेको सावयजलनक लबदासँग  ादाम्र् ा कार्ि हनुे 
गरी सम्बशरध  िाखाप्रिखुिे शिक्षा सलिल को सहिल िा ववद्यािर्िा सावयजलनक ववदा लनधायरण गनय सक्नेछ । 

२) सम्बशरध  िाखाको सहिल िा एक िैशक्षक सत्र िावहउँदे लबदा वा वषे लबदा वा दवैु गरी वढीिा ४५ ददन ववद्यािर् ववदा ददन 
सवकनेछ । 

३) व्र्वस्थापन सलिल िे एक िैशक्षक सत्रिा थप पाँच ददनसम्ि स्थानीर् लबदा ददई ववद्यािर् ववदा गनय सक्नेछ । ४) र्स लनर्ििा 
िेशखएदेशख बाहेक अरर् ददन ववद्यािर् बरद गरेिा प्रधानाध्र्ापकिाई ववभागीर् कारबाही 
गररनेछ । 

५) उपलनर्ि (३) अनसुारका ववदा ददँदा लबद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल को पूवय स्वीकृल  लिन ुपनेछ । ४६. प्रधानाध्र्ापक सम्बरधी 
व्र्वस्था : 
१) प्र्रे्क ववद्यािर्िा ववद्यािर्को िैशक्षक  था प्रिासकीर् प्रिखुको रूपिा काि गनय स्वीकृ  दरबरदीिा नवढ्ने गरी एक 
प्रधानाध्र्ापकको पद रहनेछ । 

२) प्रचलि  कानून बिोशजि सम्वशरध   हको शिक्षक जनु हको ववद्यािर्िा प्रधानाध्र्ापक लनर्शुक्त हनुे हो सोही  हिा कशम् िा पाँचवषय 
स्थार्ी शिक्षक भई शिक्षण अनभुव भएका शिक्षकहरु िध्रे्बाट ऐन  था र्स लनर्िाविी बिोशजि छनौट भएका व्र्शक्तिाई पाँचवषयको 
िालग ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे सािदुावर्क ववद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकको पदिा लनर्शुक्त गनेछ । 

३) र्ो लनर्िाविी प्रारम्भ हुँदाका बख का लनलित्त प्राधानाध्र्ापकको रुपिारहेका प्रधानाध्र्पकहरु अको व्र्वस्था नभएसम्ि लनलित्तिा नै 
कार्ि रहने छन ् र निूना ववद्यािर्को हकिा निूना ववद्यािर् संचािन लनदेशिका बिोशजि हनुेछ । 

४) सािदुावर्क ववद्यािर्िा नर्ाँ प्रधानाध्र्ापक लनर्शुक्त गदाय सोही ववद्यािर्िा पदालधकार रही उपलनर्ि (२) बिोशजि र्ोग्र् ा पगुेका 
शिक्षकहरु िध्रे्बाट ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे शिक्षा सलिल को अनिुल  लिई देहार्को िापदण्डका आधारिा छनौट गनेछ । 

(क) ररू्न ि िैशक्षक र्ोग्र् ा वाप  प्रथि शे्रणी १०, दद्व ीर् शे्रणी ८,   ृीर् शे्रणी ६ अंक, 

(ख) िालथल्िो िैशक्षक र्ोग्र् ा वाप  प्रथि शे्रणी ५, दद्व ीर् शे्रणी ३,   ृीर् शे्रणी १ अंक, 



(ग) सम्बशरध   हिा स्थार्ी सेवाको अनभुव वाप  प्र्रे्क वषय १ अंकका दरिे वढीिा १० अंक, 

(घ) कार्यर   हको िालथल्िो शे्रणी वाप  १० अंक, 

(ङ) दईु वा सो भरदा वढी प्रल स्पधीहरु िालथल्िो एकै शे्रणीको भए जेष्ठ ा वाप  प्र्रे्क वषय १ अंकको दरिे वढीिा १० अंक, 

(च) ववषर्ग   ालिि प्रथि शे्रणी ५, दद्व ीर् शे्रणी ३,   ृीर् शे्रणी १ अंक, 

(छ) पेसाग   ालिि प्रथि शे्रणी ५, दद्व ीर् शे्रणी ३,   ृीर् शे्रणी १ अंक, 

(ज) ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे गरेको िूल्र्ांकन १० अंक, 

(झ) ववद्यािर् ववकास प्रस् ाव िूल्र्ाङ्कन बाप  ३५ अंक, 

५) ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे उपलनर्ि ( ४ ) को खण्ड (ज) बिोशजिको िूल्र्ांकनका िालग आरु्फहरु िध्रे्बाट  ीन सदस्र्र्ीर् 
िूल्र्ांकन सलिल  गठन गनुयपनेछ भने उक्त सलिल िे गने िूल्र्ांकनका िालग कार्यसम्पादन, आचार संवह ाको पािना, पठनपाठन, ववद्याथी र 
ववद्यािर्को सिग्र पक्षको ववकासका िालग लनजिे गरेको कार्य सिे  िाई आधारको रुपिा लिन ुपनेछ  र र्स् ो अंक गोप्र् रहनेछ । 

६) ववद्यािर् ववकास प्रस् ाव िूल्र्ाङ्कनका िालग ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे शिक्षा सलिल सँग सिरवर् गरी शिक्षा सलिल िे  ोकेको 
शिक्षा ववद्को संर्ोजक्विा ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल का अध्र्क्ष १ जना र शिक्षी सलिल िे िनोनर्न गरेका शिक्षा िास्त्रिा 
स्ना कोत्तर उपालध हालसि गरेका शिक्षा सेवा  र्फय  कशम् िा राजपत्रांवक दद्व ीर् शे्रणी वा िाध्र्लिक  हको दद्व ीर् शे्रणीका शिक्षकको 
रुपिा कशम् िा १० वषय स्थार्ी सेवा गरेका सेवा लनवतृ्त व्र्शक्त १ सिे  गरी जम्िा ३ जना 
रहेको िूल्र्ाङ्कन सलिल  रहनेछ । 

७) प्रधानाध्र्ापक लनर्शुक्तका िालग अरर् प्रवक्रर्ा िूल्र्ांकन सलिल  आरै्फिे लनधायरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

८) प्रधानाध्र्ापकिे ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल सँग कार्य सम्पादन करार सम्झौ ा गनुय पनेछ । 

९) ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे ५ वषयको औष  कार्यसम्पादन िूल्र्ाङ्कनका आधारिा अको ५ वषयको िालग लनर्शुक्त थप गनय सक्नेछ 
र र्सरी लनर्शुक्त गदाय पनुः कार्य सम्पादन करार गनुयपनेछ । 

१०) उपलनर्ि (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन सो अनसुारको र्ोग्र् ा पगुेको व्र्शक्त उपिब्ध नभएको अबस्थािा ववद्यािर् 
व्र्वस्थापन सलिल िे प्रचलि  कानून अनसुार अरर् शिक्षकिाई लनलित्त प्रधानाध्र्ापकको शजम्िेवारी ददन वाधा पने छैन । 

११) उपलनर्ि (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ा पलन देहार्को अवस्थािा सािदुावर्क ववद्यािर्को प्रधानाध्र्ापकिाई शिक्षा 
सलिल को लसर्फाररसिा कार्यपालिकािे जनुसकैु बख  हटाउन सक्नेछ । 

(क) लनजिे कार्य सम्पादन सम्झौ ा बिोशजि काि गनय नसकेको वा लनजको काि सर ोषजनक नभएको भलन ववद्यािर् व्र्वस्थापन 
सलिल िे ठहर गरी िेखी पठाएिा, 
(ख) आचार संवह ा वारम्वार उल्िघंन गरेिा 
(ग) ऐन  था र्स लनर्िाविी प्रल कूि कार्य गरेिा, 
(घ) ववद्यािर्को चिअचि सम्पशत्त वहनालिना गरेिा, (ङ) आलथयक अलनर्लि  ा गरेको पवुि भएिा । 

१२) सािदुावर्क ववद्यािर्को कुनै प्रधानाध्र्ापकिाई उपलनर्ि (११) बिोशजि हटाउन ुपने अवस्थाभएिा सम्बशरध  िाखा प्रिखुिे 
जाँचबझु गरी रार् सवह को प्रल वेदन शिक्षा सलिल िा पेि गनुयपने छ । 

१३) उपलनर्ि (११) बिोशजि प्रधानाध्र्ापकको पदबाट हटाउन ुअशघ लनजिाई सर्फाई पेस गने िौकाबाट वशञ्च  गररने छैन । 

१४) प्रधानाध्र्ापकिाई उपलनर्ि (११) को खण्ड (ग), (घ) र (ङ) बिोशजि हटाइएको अवस्थािा लनजिाई प्रचलि  कानून बिोशजि 
ववभागीर् कारबाही सिे  गररनेछ । 

१५) सािदुावर्क ववद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक ववदािा बसेिा वा कुनै कारणिे प्रधानाध्र्ापकको पद ररक्त भएिा प्रधानाध्र्ापक उपशस्थ  
नभएसम्ि वा प्रधानाध्र्ापकको पदपूल य नभए सम्िका िालग सो ववद्यािर्िा सहार्क प्रधानाध्र्ापकको व्र्वस्थागररएको भए सहार्क 
प्रधानाध्र्ापकिे र सहार्क प्रधानाध्र्ापकको व्र्वस्था नभएको भए जनु  हको ववद्यािर्हो सोही  हका शिक्षकहरु िध्रे् प्रधानाध्र्ापकिे 
अशख र्ारी ददएको शिक्षकिे लनलित्त प्रधानाध्र्ापकभई काि गनेछ  र, प्रधानाध्र्ापकिे 

कसै िाई अशख र्ारी नददएको अवस्थािा ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे र्सै लनर्िाविी बिोशजिको व्र्वस्था गनुय पनेछ र १५ ददन लभत्र 
लनर्ि ४ बिोशजि प्रधानाध्र्ापक छनोटको प्रवक्रर्ा सरुु गनुयपने छ । 

१६) र्स लनर्ििा अरर्त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन संस्थाग  ववद्यािर्को व्र्वस्थापन सलिल िे र्स लनर्िाविी बिोशजि 
र्ोग्र् ा पगुेको शिक्षकिाई आर्फैँ  प्रवक्रर्ा लनधायरण गरी प्रधानाध्र्ापकको पदिा लनर्शुक्त गनय सक्ने छ । 

४७. प्रधानाध्र्ापकको काि, क यव्र् र अलधकार : प्रधानाध्र्ापकको काि, क यव्र् र अलधकार देहार् बिोशजि हनुेछ : 



क) ववद्यािर्िा िैशक्षकवा ावरण, गणुस् र र अनिुासन कार्ि राख्न,े 

ख) ववद्यािर्का शिक्षक  था कियचारीहरूसँग सिरवर् गरी शिक्षक, कियचारी, ववद्याथी र अलभभावकहरू बीच पारस्पररक सहर्ोगको 
वा ावरण लसजयना गने, 

ग) ववद्यािर्िा अनिुासन, सच्चररत्र ा, शिि ा कार्ि गनय आवश्र्क काि गने, 

घ) शिक्षकहरूसँग पराििय गरी ववद्यािर्िा कक्षा सञ्चािन सम्बरधी कार्यक्रि  र्ार गने  था ्र्स् ो कार्यक्र  बिोशजि कक्षा सञ्चािन 
भएनभएको लनरीक्षण गने, 

ङ) ववद्यािर्िा सरसर्फाई, अल ररक्तवक्रर्ाकिाप आददको प्रबरध गने, गराउन,े 

च) ववद्यािर्को प्रिासलनक कार्यको सञ्चािन  था लनर्रत्रण गने, 

छ) ववद्यािर्िा ववद्याथी भनाय गने  था परीक्षा सञ्चािन गराउने, 
ज) ववद्याथीिाई स्थानार रण  था अरर् प्रिाण- पत्र ददने, 
झ) ववद्यािर्िा भए गरेका िह्वपूणय काि कारबाहीको अलभिेख राख्न,े 

ज) कुनै शिक्षक वा कियचारीिे जानीजानी वा िापरवाही साथ कुनै कािगनायिे ववद्यािर्िाई हानी नोक्सानी पनय गएिा ्र्स् ो हानी 
नोक्सानीको रकि  िब बाट कट्टा गरी असिु गने, 

८) ववद्यािर्िे आफ्नै रोतो िा लनर्कु्त गरेका शिक्षक वा कियचारीिे पदीर् शजम्िेवारी पूरा नगरेिा व्र्वस्थापन सलिल को लसर्फाररस 
बिोशजि अवकाि िगार् का अरर् ववभागीर् कारबाही गने, 

ठ) शिक्षक र कियचारीिाई ददइएको सजार्को अलभिेख राख्न े था ्र्स् ो अलभिेख शिक्षा अलधकृ   था लनरीक्षकिे हेनय चाहेिा देखाउने, 
ड) शिक्षक  था कियचारीहरूको आचरण र कार्य सम्पादन सम्बरधी प्रल वेदन सम्बशरध  िाखा  था व्र्वस्थापन सलिल िा पेि गने, 

ढ) शिक्षक वा कियचारीिाई सजार् वा परुस्कार ददने सम्बरधिा व्र्वस्थापन सलिल   था सम्बशरध  िाखा िालसर्फाररस गने, 

ण) गाउँकार्यपालिकाबाट स्थार्ी लनर्शुक्त एवं पदस्थापनभई आएका शिक्षकिाई हाशजर गराई ववषर् र  ह अनसुारको कक्षा शिक्षणिा 
खटाउने, 
 ) िवहनािा कशम् िा एक पटक शिक्षक  था कियचारीहरूको बैठक बोिाई ववद्यािर्को ववद्यािर्िा देशखएका सिस्र्ा, प्राशज्ञक, भौल क र 
िैशक्षक प्रिासन सम्बरधी ववषर्िा छिर्फि गरी कार्य र्ोजना बनाई कार्ायरवर्न गने र ्र्सको अलभिेख राख्न,े 

थ) गाउँपालिकाबाट पूवय स्वीकृल  लिई अल आवश्र्क भएका ववषर्िा ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल को लनणयर् गराई ववद्यािर्को रोतो बाट 
 िबभत्ता खाने गरी शिक्षकको पद कार्ि गरी सो अनसुार पदस्वीकृल  भएका ववषर्का शिक्षकको र्स लनर्िाविीिा व्र्वस्था 
भएबिोशजिको प्रवक्रर्ा अपनाई पदपूल य गरी करारिा लनर्कु्त गने र र्सरी लनर्शुक्त भएका शिक्षक  था कियचारीहरूको  िब सम्बरधी 
प्रल वेदन पारर  गनय व्र्वस्थापन सलिल िा पेस गने, 

द) ववद्यािर् भवन  था छात्रावासको हा ालभत्र कुनै वकलसिको अवाशञ्छ  वक्रर्ाकिाप हनुनददने, 
ध) ववद्यािर्को प्रभावकारी संचािनका िालग वावषयक र्ोजना बनाई व्र्वस्थापन सलिल बाट पारर  गरी कार्ायरवर्न गने, गराउन,े 

न) ववद्यािर्िा अध्र्र्न, अध्र्ापन सम्बरधी िालसक, अधय वावषयक  था वावषयक कार्यक्रि बनाई कार्ायरवर्न गने, गराउन,े 

प) शिक्षक वा कियचारीिाई  ालिििा पठाउन व्र्वस्थापन सलिल बाट अनिुोदन गराई सम्बशरध  िाखािा पठाउने, 
र्फ) ववद्यािर्िा नेपाि सरकारबाट स्वीकृ  पाठ्यक्रि  था पाठ्यपसु् क िागू गने, 

ब) व्र्वस्थापन सलिल िे ददएको लनदेिन  था आरू्फिे पाएको अलधकार बिोशजि रकि खचय गने र आर् व्र्र्को वहसाब राख्न े था राख्न 
िगाउन,े 

भ) ववद्यािर्िा सञ्चािन हनुे आवलधक परीक्षा लनर्लि   था िर्ायदद  ढङ्गबाट सञ्चािन गने गराउन,े 

र्) ववद्यािर्िा लनर्ि बिोशजिको कक्षा लिने  था शिक्षकिाई लिन िगाउन,े 

र) स्वीकृ  दरवरदीिा कार्यर  शिक्षक  था कियचारीको  िवी प्रल वेदन पारर  गनय सम्बशरध  िाखािा पठाउने, 
ि) ववद्यािर्का शिक्षक  था कियचारीहरूको काि, क यव्र्  ोक्ने, 
व) सम्बशरध  िाखा  था व्र्वस्थापन सलिल िे ददएको लनदेिन पािनगने, गराउन,े 

ि) ववद्यािर्को िैशक्षक प्रगल  सम्बरधी वववरण  था  थ्र्ांक िरत्रािर्द्वारा लनधायरर  ढाँचा र सिर् लभत्र लनरीक्षकद्वारा प्रिाशण  

गराई सम्बशरध  िाखािा पठाउने, 
ष) ववद्यािर्को आफ्नो रोतो बाट खचय बेहोने गरी लनर्कु्त भएका शिक्षकहरूको कार्य सम्पादन िूल्र्ाङ्कनर्फाराि, भरी व्र्वस्थापन 

सलिल िा पेस गने, 



स) ववद्यािर्िा कार्यर  शिक्षक  था कियचारीको सम्पशत्तवववरण र्फाराि लनधायरर  सिर्िा भनय िगाई ववद्यािर्िा द ाय गरी सम्बशरध  
िाखा िार्फय   शिक्षक वक ाबखानािा पठाउन,े 

ह) ववद्यािर्का शिक्षक  था कियचारीबाट कट्टी गरेको कियचारी सञ्चर्कोष, नागररक िगानी कोष, बीिा, सािाशजक सरुक्षा कोषको रकि 
सम्बशरध  लनकार्िा पठाउन िगाउन,े 

क्ष) व्र्वस्थापन सलिल बाट स्वीकृ  खररद र्ोजना अनसुार िािसािन  था सेवा खररद गने, 

त्र) अशघल्िो िैशक्षक सत्रको उपिब्धीिाई आधार िानी सवै ववषर् शिक्षकहरुिाई शिक्षण सधुार र्ोजना  र्ार गनय िगाउन ुपनेछ र 
शिक्षण सधुार र्ोजना ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल को बैठकिा पेसगनुय पनेछ साथै वावषयक परीक्षा पिा  शिक्षण सधुार र्ोजना अनसुार 
ववद्यिान उपिब्धी िक्ष्र्भरदा कि देशखएिा सम्बशरध  शिक्षकसँग स्पविकरण लिने शचत्तबझु्दो स्पविकरण नददएिा सम्बशरध  िाखािा 
ववभागीर् कारवाइका िालग लसर्फाररस गने । 

ज्ञ) प्रधानाध्र्ापकका अरर् कार्यहरु देहार्अनसुार हनुेछन ्: १. अलभभावक एवं ववद्याथीको ववचार सवेक्षण गने, २. प्रचलि  िापदण्डको 
पािना एवं गणुस् रीर् शिक्षाको िालग ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलि ी र प्रधानाध्र्ापकिे शिक्षा अलधकृ सँग कार्य सम्पादन करार गरे 
बिोशजि प्रचलि  िापदण्डको पािना एवं गणुस् ररर् शिक्षा प्र्र्ाभ ू गनुयपने, 

३. शिक्षक एवं कियचारीिाई प्रधानाध्र्ापक प्रल  शजम्िेवार बनाउन  था गणुस् रीर् शिक्षाका िालग वा कार्यपालिका, शिक्षा सलिल  र 
शिक्षा अलधकृ िे प्रचलि  कानून बिोशजि ददएका लनदेिन पािना गराउन  था अपेशक्ष  िैशक्षक उपिशव्धका िालग शिक्षकहरुसँग कार्य 
सम्पादन करार गनुयपनेछ । 

४. ववद्यािर्को भौगोलिक क्षेत्र लभत्रका टुहरुा, अिपत्र परेका र बेसाहारा, वविेष आवश्र्क ा भएका  था अल ववपन्न ािा परी 
ववद्यािर् जान नसकेका वा ववद्यािर् छोडेका बािवालिकािाई कार्यपालिका िार्फय   छात्रवशृत्त वा वविेष व्र्वस्था गरी वा 
लनजका अलभभावक वा संरक्षकिाई सघाई बािबालिकािाई ववद्यािर्िा ल्र्ाउन ुप्रधानाध्र्ापकको शजम्िेवारी 
हनुेछ । 

५. ववद्यालथयिाई अपेशक्ष  िैशक्षक उपिशब्ध हालसिहनुे गरी लसका उनेर वटकाउने दावर््व प्रधानाध्र्ापक र शिक्षकहरुको हनुेछ, 

६. ववद्यािर्को प्राशज्ञक ने ृ् व गने, प्रवियना्िक कार्य गने । 

७. शिक्षक कियचारीको ववदा शस्वकृ  गने, 

८. दैलनककार्य  ालिकाबनाई लनर्लि  पठनपाठनको व्र्वस्था लििाउने । 

४८. सहार् कप्रधानाध्र्ापक र  हग  संर्ोजक सम्बरधी व्र्वस्था : १) शिक्षक संखर्ा, ववद्याथी संखर्ा, ववद्यािर्को सेवा क्षेत्र सिे िाई 
ध्र्ानिा राखी प्रधानाध्र्ापकिाई ववद्यािर्को लनर्लि  पठनपाठन र दैलनक प्रिासन सञ्चािनिा सहर्ोग गनयका िालग प्रधानाध्र्ापकको 
लसर्फाररसिा ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे सहार्क प्रधानाध्र्ापक लनर्शुक्त गनय सक्नेछ । 

२) प्रधानाध्र्ापकिे लसर्फाररस गदाय जनु हको ववद्यािर्हो सोही  हिा स्थार्ी शिक्षकहरु िध्रे्बाट र्ोग्र् ा र कार्य सम्पादन क्षि ाको 
आधारिा गनुयपने छ । 

३) सहार्क प्रधानाध्र्ापकको सेवा, ि य  था सवुवधा ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे लनधायरण गरे बिोशजि हनुेछ, ्र्स् ो सेवा सवुवधा 
ववद्यािर्िे आर ररक रोतो बाट व्र्होनुय पनेछ । 

४) ववद्यािर्को आवश्र्क ा अनसुार प्रधानाध्र्ापकको लसर्फाररसिा प्र्रे्क हका िालग ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे  हग  संर्ोजकको 
व्र्वस्था गनय सक्नेछन ्। 

५) सहार्क प्रधानाध्र्ापक र  हग  संर्ोजकको काि, क यव्र् र अलधकार ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे  ोके बिोशजि हनुेछ 

शिक्षक छनोट  था सरुवा सम्बरधी व्र्वस्था 
पररच्छेद- १० 

 

४९. शिक्षक  था कियचारी छनोट सलिल : १) सािदुावर्क ववद्यािर्को स्वीकृ  दरबरदीिा करारिा शिक्षक वा कियचारी लनर्शुक्तका 
िालग लसर्फाररस गनय प्र्रे्क ववद्यािर्िा देहार् विोशजिको शिक्षक  था कियचारी छनोट सलिल  रहनेछ : 
क) ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल को अध्र्क्ष- अध्र्क्ष 

ख) सम्बशरध  िाखा प्रिखुिे  ोकेको शिक्षा अलधकृ  -सदस्र् 

ग) सूचीकृ  ववषर् ववज्ञ िध्रे् सम्बशरध  िाखाप्रिखुिे  ोकेको २ जना- सदस्र् 

घ) सम्बशरध  ववद्यािर्को प्रधानाध्र्ापक-सदस्र् सशचव 

२) शिक्षक  था कियचारी छनोट सलिल को सशचवािर् सम्बशरध  ववद्यािर्िा रहनेछ, । 



३) शिक्षक कियचारीको छनौट र लसर्फाररस शिक्षक सेवा आर्ोगिे लनधायरणगरेको िापदण्डको आधारिा गनुयपने 

छ । 

४) शिक्षक  था कियचारी छनौट सलिल को बैठक सम्बरधी अरर् कार्यववलध सो सलिल  आरै्फिे लनधायरण गरे विोशजि हनुेछ  र ्र्सको 
जानकारी ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल  एवि ्गाउँशिक्षा सलिल िाई ददनपुने छ । ५) स्वीकृ  दरबरदीिा अस्थार्ी / करारिा शिक्षक 
लनर्शुक्त गने प्रर्ोजनका िालग सम्बशरध  िाखािे िैशक्षक वषय सरुु भएको ३० ददन लभत्र  हग  ववषर् ववज्ञहरुको सूची अद्यावलधक गनुय 
पनेछ । 

५०. करारिा शिक्षक लनर्शुक्त सम्बरधी व्र्वस्था : 
१) स्वीकृ  दरवरदीिा स्थार्ी शिक्षक पदपूल य नभएसम्िका िालग करारिा शिक्षक लनर्शुक्त गनय आवश्र्क भएिा व्र्वस्थापन सलिल िे 
सम्बशरध  िाखा िार्फय   शिक्षक सेवा आर्ोगबाट करारिा शिक्षक लनर्शुक्तका िालग प्रकाशि  भएको सूचीिाग गनुय पनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजि िाग गरेको सूची प्राप्त भएपलछ सूचीिा रहेका व्र्शक्तहरुबाट कशम् िा ७ ददनको म्र्ाद राखी आवेदन िाग 
गरेर आवेदकहरु िध्रे् सूचीको िालथल्िो क्रििा रहेका आवेदकिाई व्र्वस्थापन सलिल िे बढीिा एक िैशक्षक सत्रको िालग करारिा 
शिक्षक लनर्शुक्त गनय सक्नेछ । 

३) उपलनर्ि (१) बिोशजि आर्ोगबाट प्रकाशि  सूचीिा करारका िालग कुनै उम्िेदवार नरहेिा वा सूचीिा सिावेि भएका कुनै 
व्र्शक्तिे शिक्षक पदिा लनर्कु्त हनु लनवेदन नददएिा व्र्वस्थापन सलिल िे लनर्ि ४९ बिोशजि शिक्षक छनौट सलिल को लसर्फाररसिा 
बढीिा एक िैशक्षक सत्रका िालग करारिा शिक्षक लनर्शुक्त गनय सक्नेछ । 

४) उपलनर्ि (२) वा (३) बिोशजि करारिा शिक्षक लनर्शुक्त गदाय सम्बशरध  िाखाबाट दरवरदी ररक्त रहेको व्र्होरा प्रिाशण  गराइ 
ववषर् लिल्ने गरी सम्बशरध  िाखािार्फय   लबज्ञापन अनिुल  लिई िात्र करारिा शिक्षक लनर्शुक्त गनय सवकनेछ । 

५) उपलनर्ि (३) बिोशजि शिक्षक लनर्शुक्त गनय कशम् िा परर ददनको सावयजलनक सूचना सम्भाव्र् सवै िाध्र्िवाट प्रकािन गनुयका साथै 
वडा, गाउँपालिका र सम्बशरध  ववद्यािर् सिे िा ्र्स् ो सूचना टाँस्न ुपनेछ र र्स् ो सूचना सम्बशरध  स्थानीर् हको Website िा सिे  
राख्न ेव्र्वस्था लििाउन ुपने छ । 

६) उपलनर्ि (३) बिोशजि शिक्षक पदिा लनर्कु्त हनु लनवेदन ददने उम्िेदवारिे  ोवकए बिोशजिका प्रिाण पत्र लनवेदन साथ पेि गनुय 
पनेछ । 

७) ववद्यािर्िे र्स लनर्ि बिोशजि करारिा शिक्षक लनर्कु्त गरेको जानकारी सम्बशरध  िाखािाई सिे  ददन ुपनेछ र सम्बशरध  
लनकार्िे सोको अलभिेख राखेको प्रिाण ववद्यािर्िाई ददन ुपनेछ । 

८) उपलनर्ि (२) वा (३) िाजनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलन करारिा शिक्षक लनर्कु्त भएको एक िैशक्षक सत्रसम्ि पलन ररक्त पदिा 
स्थार्ी पदपूल य नभएिा व्र्वस्थापन सलिल िे करारको म्र्ाद थप गनय सक्नेछ । ९) र्स लनर्िव िोशजिको प्रवक्रर्ा नपरु्ाई शिक्षक 
लनर्शुक्त गरेिा ्र्स् ो लनर्शुक्त बदर गरी सम्बशरध  प्रधानाध्र्ापकिाई ववभागीर् कारबाही गररनेछ । 

१०) गाउँपालिका  था ववद्यािर्को आर ररक रोतो बाट व्र्र्भार हनुे गरी सजृना भएको दरवरदीिा करारिा शिक्षक लनर्शुक्त गनय देहार् 
बिोशजिको शिक्षक सेवा आर्ोग गठन गररनेछ । 

क) शिक्षा सलिल िे  ोकेको सलिल को सदस्र् िध्रे्बाट- संर्ोजक 

ख) ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल  िध्रे्बाट  ोकेको १ जना- सदस्र् 

ग) सम्बशरध  िाखा प्रिखु वा लनजिे  ोकेको शिक्षा अलधकृ  १ जना-सदस्र् सशचव 

(११) लनर्ि १० विोशजि शिक्षक लनर्शुक्त गदाय प्रल ष्पधायका आधारिा छनौट गनुय पनेछ । १२) शिक्षक छनौट सम्बरधी थप कार्यववलध 
शिक्षा सलिल िे लनधायरण गरे बिोशजि हनुेछ । ५१. दरबरदी नभएको पदिा शिक्षक वा कियचारी लनर्शुक्त वा सरुवा गनय नहनुे : 
(१) शिक्षक वा कियचारीिाई दरबरदी ररक्त नरहेको वा दरवरदी नभएको ववद्यािर्िा लनर्शुक्त वा सरुवा गनय 
पाईने छैन । 

२) अनसूुची-१० बिोशजिको ववषर्का शिक्षक नरहेको ववद्यािर्िा अको ववषर्को शिक्षक लनर्शुक्त वा सरुवा 
गनय पाईने छैन । 

३) उपलनर्ि (१) वा (२) ववपरर  कसैिे कुनै शिक्षक वा कियचारी लनर्शुक्तवा सरुवा गरेिा ्र्स् ो शिक्षक वा कियचारीको िालग  िब 
भत्ता बाप  खचय भएको रकि ्र्सरी लनर्शुक्त वा सरुवा गने अलधकारीवाट असूिउपर गरी ्र्स् ो अलधकारीिाई ववभागीर् कारबाही गनुय 
पनेछ । 



५२. सरुवा सम्बरधी व्र्वस्था : १) गाउँपालिका लभत्र एक सािदुावर्क ववद्यािर्वाट अको सािदुावर्क ववद्यािर्िा  ह  था ववषर् लिल्ने 
दरवरदीिा शिक्षा सलिल को लनणयर् बिोशजि सम्बशरध  िाखा प्रिखुिे शिक्षक सरुवा गनय सक्नेछ । 

२) स्वीकृ  दरवरदीिा कार्यर  शिक्षक  था कियचारीको िात्र सरुवा गररनेछ । 

३) शिक्षकको सरुवा सािारर् र्ा : प्र्रे्क िैशक्षक सत्रको पवहिो िवहनािा िात्र गनुय पनेछ । 

४) एक पटक सरुवा भएको शिक्षकिाई सािारर् र्ा कशम् िादईु वषय सेवाअवलध पूरा नगरी पनुः सरुवा गररने छैन  र देहार्को 
अवस्थािा पालिका लभत्र शिक्षकिाई पालिका लभत्र जनुसकैु बख  सरुवा गनय सवकने छ : 
क. शिक्षक असक्तभई सो स्थानिा लनजको उपचार हनु नसक्ने व्र्होरा संघीर् सरकारिे  ोकेको िेलडकि बोडय वा स्वीकृ  शचवक्सकिे 
लसर्फाररस गरेिा, 
ख. एउटा ववद्यािर्िा आवश्र्क ा भरदा बढी एकै ववषर्का शिक्षक भएिा, 
ग. दरवरदी लििान गने क्रििा  ोवकएको िापदण्ड भरदा बढी शिक्षक भएिा, 
घ. ववपद्का कारणबाट ववद्यािर् र ववद्यािर् रहेको सिदुार् नै अरर्त्र स्थानार रण गनुय पने अवस्थािा पालिकाको ववपद् व्र्वस्थापन 
सलिल िे लसर्फाररस गरेिा, 
ङ. कुनै शिक्षकिाई कार्यर  ववद्यािर्को ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे सरुवा गनुय पने भलन उपर्कु्त रार् सवह  लसर्फाररस गरेिा, 
च. कुनै शिक्षकिे उ्कृि नल जा ल्र्ाउन सर्फि रहेको वा वविेषज्ञ सेवाप्रवाह गरेको अवस्थािा उक्त सेवािाई अरर् ववद्यािर्िा 
स्थानार रण गनय आवश्र्क देशखएिा, 
५) पल  पशिदवैु शिक्षक रहेको अवस्थाभए सकभर एकै ववद्यािर् वा एकै वडा लभत्रका ववद्यािर्िा पने गरी सरुवा गनय प्राथलिक ा 
ददईनेछ । 

६) शिक्षक सरुवाको अरर् िापदण्ड कार्यपालिकािे  ोक्न सक्नेछ । 

(७) स्थार्ी लनर्शुक्त भएको एक वषय नपगुेको शिक्षक र अलनवार्य अवकािहनु एक वषय वा सो भरदाकि अवलधबाँकी रहेको शिक्षकिाई 
एक ववद्यािर्बाट अको ववद्यािर्िा सािारर् र्ा सरुवा गररने छैन । 

८) साधारण र्ा अपाङ्ग ा भएका शिक्षकिाई पार्क पने स्थानिा सरुवा गररनेछ । 

९) सरुवा भएको एक्काइस ददन लभत्र प्रधानाध्र्ापकिे सम्बशरध  शिक्षक वा कियचारीिाई अनसूुची - ११ बिोशजिको ढाँचािा रिाना पत्र 
ददई सोको जानकारी सम्बशरध  लनकार्िाई सिे  ददन ुपनेछ । 

१० ) लनर्शुक्त वा सरुवा भई आएका शिक्षकिाई सम्बशरध  ववद्यािर्िे अलनवार्य रुपिे हाशजर गराउन ुपनेछ । ११) सम्बशरध  
ववद्यािर्िे हाशजर नगराएिा शिक्षा सलिल िे दरबरदी सवह  अको ववद्यािर्िा सरुवा गरी पदस्थापना गनय सक्न ेछ । 

५३. अर र पालिका / शजल्िा सरुवा सहि ी सम्वरधीव्र्वस्था : १) र्स लनर्ि विोशजि अर रपालिका सरुवाहनु चाहने शिक्षकिे 
सरुवाका िालग अनसूुची - १२ बिोशजिको ढाँचािा सम्बशरध  िाखा प्रिखु सिक्ष लनवेदन ददन ु

पनेछ । 

२) र्स लनर्िको प्रर्ोजनको िालग सम्बशरध  िाखािे प्र्रे्क िवहनािा ररक्त रहेका शिक्षकहरुको पद संखर्ा 
र्वकन गरी राख्न ुपनेछ । 

३) उपलनर्ि (१) बिोशजि अर रपालिका सरुवाको िालग लनवेदन ददने शिक्षकिाई सरुवा भई जान र आउन चाहेको ववद्यािर् र शिक्षा 
सलिल को सरुवा सहिल  आवश्र्क पनेछ । 

४) अर र शजल्िा सरुवा उपलनर्ि (३) बिोशजिको प्रवक्रर्ा अपनाई प्रचलि  कानून बिोशजि गनुय पनेछ । ५) उपलनर्ि (३) र (४) 
बिोशजि सरुवाभई आउन चाहने शिक्षकिे ररक्त दरबरदीभरदा वढी लनवेदन परेिा देहार् बिोशजिको सलिल िे कक्षा अविोकन गरी 
उ्कृििाई सहिल  प्रदान गनय ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िाई सझुाब पेस गनुयपनेछ । 

क) गाउँशिक्षा अलधकारी - संर्ोजक 

ख) शिक्षा आर्ोगिे  ोकेको सम्बशरध  ववषर् ववज्ञ १ जना- सदस्र् 

ग) सम्बशरध  ववद्यािर्को प्र.अ.-सदस्र् सशचब 

६) कक्षा अविोकन सम्बरधी कार्यववलध र सूचकांक सलिल िे आरै्फिे  र् गनेछ । 

पररच्छेद- ११ 

 

छात्रवशृत्त सम्बरधी व्र्वस्था 



५४. छात्रवशृत्त सम्बरधी व्र्वस्था : १) संस्थाग  ववद्यािर्िे देहार् बिोशजिका ववपन्न, दलि एवं लसिार कृ  ववद्याथीिाई छात्रवशृत्त 
उपिब्ध गराउन ुपनेछ । र्सरी लसर्फाररस गदाय कशम् िा १० प्रल ि  बालिका अलनवार्य रुपिा सिाबेि गनुयपनेछ : 
(क) ववद्याथीको पररवारको कुनै पलन सदस्र्को नोकरी, व्र्ापार, व्र्वसार् रआर् आजयनको व्र्वस्थानभई जीवन लनवायह गनय ररू्न ि 
आवश्र्क पने आम्दानी नभई अलनवार्य शिक्षाको िालग आवश्र्क पने पाठ्यपसु् क  था कापी, किि जस् ा स्टेिनरी उपिब्ध गराउन 
नसक्ने अवस्थािा रहेको, 
(ख) भलूि सम्बरधी ऐन, २०२१ बिोशजि जग्गावािाको हैलसर् िे राख्न पाउने अलधक ि हदवरदीको  राई  था उप्र्का, पहाडी र 
वहिािी क्षेत्रिा क्रििः पाँच, दि र परर प्रल ि  भरदाकि खे ी र्ोग्र्जग्गा रहेको, 
(ग) राविर् र्ोजना आर्ोगबाट पररभावष  भएबिोशजि लनरपेक्ष गररबीको रेखािा पने र सो भरदाकि आम्दानी भएको, 
(घ) अपाङ्ग ा भएका वािवालिका । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजि छात्रवशृत्त उपिब्ध गराउन ुअशघ ववद्यािर्िे ्र्स् ो छात्रवशृत्तका िालग लनवेदन ददन ववद्यािर्िा सूचना 
प्रकािन गनुयपनेछ । 

५५. नािाविी साबयजलनक गनुयपने : 
१) लनर्ि ६२ बिोशजि छात्रवृशत्त उपिब्ध गराइएका लबद्याथीहरुको नाि, थर, कक्षा  था लनजको बाब ुआिाको नाि, थर व न सवह को 
वववरण ववद्यािर्िे ववद्यािर्को सूचना पाटीिा टाँस गरी ववद्यािर्को वेभ साईटिा सिे  राखी सावयजलनक गनुय पनेछ र ्र्स् ो वववरण 
सम्बशरध  िाखािा पठाउन ुपनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजिको वववरण हेनय चाहने व्र्शक्तिाई ववद्यािर्िे ्र्स् ो वववरण लनःिलु्क हेनय ददन ुपनेछ 

५६. बािबालिकािाई अलनवार्य रुपिा ववद्यािर्िा पठाउन ुपने : १) सबै अलभभावकिे पाँचवषय परुा भएका बािबालिकािाई आधारभ ू 
शिक्षाका िालग अलनवार्य रुपिा ववद्यािर् पठाउन ुपनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजि आफ्नो क्षेत्र लभत्रका बािबालिकािाई ववद्यािर् पठाए नपठाएको सम्बरधिा एवकन गरी आवश्र्क सहर्ोग 
प्रदान गनय सम्बशरध  वडा अध्र्क्ष वा लनजिे  ोकेको सदस्र्को संर्ोजक्विा एक अनगुिन  था सहर्ोग सलिल  गठन गररनछे । 

३) सलिल िा सम्बशरध  सािदुावर्क ववद्यािर्का प्रधानाध्र्ापक, व्र्वस्थापन सलिल का अध्र्क्ष, स्थानीर् संघ संस्थाका प्रल लनलध, आिा 
सिूह, बािक्िवका प्रल लनलध, शिक्षक  था कियचारीहरु रहने छन ्। 

४) कुनै अलभभावकिे उपलनर्ि (१) बिोशजि बािबालिकािाई ववद्यािर्िा नपठाएको देशखएिा ्र्स् ो अलभभावकिाई सम्झाई बझुाई, 

वविेष सहर्ोग  था प्ररेर  गरी ्र्स् ा बािबालिकािाई ववद्यािर्िा पठाउन 

िगाउन ुपनेछ । 

५) उपलनर्ि (४) विोशजि सम्झाई बझुाई र वविेष सहर्ोग गदाय सिे  बािबालिकािाई ववद्यािर् नपठाउने अलभभावकिाई आफ्ना 
नानीहरु ववद्यािर् भनाय नगरेसम्ि सािाशजक सरुक्षा बाहेक पालिकािे उपिब्ध गराउने अरर् सेवा सवुवधावाट वशञ्च  गनय सक्नेछ । 

६) र्स लनर्ि बिोशजि ववद्यािर्िा भनाय भएका ववद्याथीिाई ववद्यािर्िे लनःिलु्क अध्र्र्न गराउन ुपनेछ । ७) सम्बशरध  वडा लभत्र 
ववद्यािर् जाने उिेर सिूहका वािवालिकािाई अलनवार्य रुपिा ववद्यािर् भनाय अलभर्ान  था कार्यक्र ि जुयिा गरी िागू गने दावर््व वडा 
सलिल को हनुेछ । 

पररच्छेद १२ 

 

लबदा  था काज सम्बरधी व्र्वस्था 
५७. लबदा सम्बरधी व्र्वस्था : १) शिक्षक  था कियचारीिे देहार् बिोशजिका लबदाहरू पाउनेछ : 
(क) भैपरी आउने लबदा वषय भररिा- ६ ददन, 

(ख) पवय लबदा वषय भररिा- ६ ददन, 

(ग) लबरािी लबदा वषय भररिा - १२ ददन, 

(घ) प्रचलि  कानूनिा  ोवकए बिोशजिको प्रसूल  र प्रसूल  स्र्ाहार लबदा 
(ङ) प्रचलि  कानूनिा  ोवकए बिोशजि िृ् र् ुसंस्कार लबदा 
(छ) असाधारण लबदा एक पटकिा एक वषयिा नबढाई नोकरीको जम्िा अवलधिा बढीिा  ीनवषय, (ज) अध्र्र्न लबदा शिक्षकको सेवाको 
सम्पूणय अवलधिा एकै पटक वा पटकपटक गरी बढीिा  ीनवषय, (झ) बे िवी लबदा बढीिा  ीनवषय । 

२) भैपरी आउने लबदा र पवय लबदा आधा ददनपलन लिन सवकनेछ  र र्स् ो लबदा सशञ्च हनुे छैन । 

३) शिक्षक  था कियचारीिे लबरािी लबदा सशञ्च  गनय सक्नेछ । 



४) शिक्षक  था कियचारीिे प्र्रे्क वषय ्र्स् ो लबदा लनरीक्षकबाट प्रिाशण  गराई राख्न ुपनेछ । 

५) कुनै व्र्होरािे शिक्षक  था कियचारी सेवाबाट अवकाि भएिा लनजको सशञ्च  लबरािी लबदाबाप  लनजको पदालधकार रहेको पदिा 
खाइपाई आएको  िबको दरिे हनुआउने रकि लनजिे एकििु पाउनेछ । 

६) कुनै ठूिो वा कडा रोग िागी उपचार गनय लबरािी लबदाबाट नपगुहनुे भएिा स्वीकृ  शचवक्सकको प्रिाण- पत्र पेस गरी शिक्षक  था 
कियचारीिे पलछ पाउने ववरािी लबदाबाट कट्टाहनुे गरी बाह्र ददनसम्ि थप लबरािी लबदा पेश्कीको रूपिा ्र्स् ो लबरािी भएको बख  
लिनसक्नेछ । 

७) पेश्की लबदालिएको शिक्षक वा कियचारीको िृ् र् ुहनुगएिा ्र्स् ो पेश्की लिएको लबदा स्व ः लिनाहा हनुेछ । ८) सशञ्च  लबरािी 
लबदाको रकिलिननपाउँदै शिक्षकवाकियचारीकोिृ् र् ुभएिा्र्स् ो सशञ्च ववरािीलबदाको रकिलनजिे इच्छाएकोवानशजकको हकवािािे 
एकििु पाउनेछ । 

९) कुनै परुुषशिक्षकवाकियचारीको पिी प्रसूल हनुे भएिा्र्स् ो शिक्षकवाकियचारीिे प्रसूल को अशघ वा पलछ गरी परर ददन प्रसूल  
स्र्ाहारलबदापाउनेछ । 

१०) प्रसूल  स्र्ाहार लबदा बसेको शिक्षकवाकियचारीिे पूरा  िबपाउनेछर र्स् ो लबदा सेवाअवलध भरिादईु पटकिात्र लिनपाइनेछ । 

११) कुनै शिक्षकवाकियचारीिे कुि धिय अनसुार आरै्फ िृ् र् ुसंस्कार बस्नपुरेिावा्र्स् ो शिक्षकवाकियचारीको वाव ुआिा, वाजे वज्रै्, 

छोराछोरी वावववावह  िवहिाशिक्षकवाकियचारीको सास ुससरुाको 
िृ् र्भुएिावापरुुषशिक्षकको हकिालनजको पिीको  थािवहिाकोहकिापल को िृ् र् ुसंस्कार लबदापाउनेछ । १२) 
िवहिाशिक्षकवाकियचारीको पल िे वकररर्ा बस्न ुपरेिा्र्स् ोिवहिाशिक्षकवाकियचारीिे पलनवकररर्ा लबदापाउनेछ । 

१३) र्स लनर्िबिोशजि िृ् र् ुसंस्कार लबदालिने शिक्षकवाकियचारीिे ववद्यािर्िाहाशजर भएको परर ददनलभत्र ि ृकव्र्शक्तको िृ् र् ु
द ायकोप्रिाण पत्र था ि ृकव्र्शक्तसँगको ना ा देशखने प्रिाण पेस गनुयपनेछ ।  

१४) उपलनर्ि (१३) बिोशजिको प्रिाणपत्र र प्रिाण पेस नगने शिक्षकवाकियचारीिे ्र्स् ो अवलधकािालगपाएको रकिलनजिे पाउने 
 िबरकिबाट कट्टागररनेछ । 

१५) लबरािी परेको अवस्थािाबाहेक घटीिा पाँचवषय स्थार्ी सेवाअवलधनपगुेको शिक्षकवाकियचारीिे असाधारण लबदापाउन सक्ने छैन । 

१६) असाधारण लबदा, अध्र्र्नलबदा र वे िवी लबदाबाहेकका अरर्लबदाहरु अस्थार्ी शिक्षक र राह शिक्षकिे सिे  पाउनेछन ्। 

१७) भैपरी आउने लबदा, पवय लबदा, लबरािीलबदा, िृ् रू् संस्कार लबदा, प्रसूल लबदा, प्रसूल  स्र्ाहार ववदा बस्ने शिक्षक थाकियचारीिे पूरा 
 िबपाउने छ । 

५८. अध्र्र्नववदा : 
१) पाँचवषय स्थार्ी सेवा पूरा भएको शिक्षकिाई लनजिे अध्र्ापन गनेववषर्िा एक  हिालथको 
उच्चशिक्षा अध्र्र्नकािालग िबसवह को अध्र्र्नलबदाददन सवकनेछ । 

२) अध्र्र्नलबदापाउने शिक्षकिे अध्र्र्नअवलध भर पूरा  िबपाउनेछ । 

३) उच्चशिक्षाअध्र्र्नकािालगलबदा स्वीकृ  गदाय ववद्यािर्व्र्वस्थापनसलिल को लसर्फररसिाशिक्षा सलिल िे कुनै ववद्यािर्िा १ पटकिा १ 
जनाको िात्र अध्र्र्नलबदा स्वीकृ  गनय सक्नेछ । 

४) अध्र्र्नलबदाददंदा देहार्को प्रवक्रर्ाअबिम्बन गनुय पनेछ : 
(क) अध्र्र्नलबदाजानचाहने शिक्षकिे सम्बशरध िाखािालनवेदनददनपुनेछ, 

(ख) खण्ड (क) बिोशजिलनवेदनदददा अध्र्र्नपिा कशम् िा ३ वषयअध्र्ापन गने प्रल बि ा पत्र, अध्र्र्न गनय चाहेको ववषर् र अध्र्र्नगने 
संस्थािाभनाय भएको प्रिाण राखीलबद्यािर्व्र्वस्थापन सलिल कोलसर्फाररस पेस गनुयपनेछ, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बिोशजि परेका लनवेदन उपर सम्बशरध िाखािेजाँचबझु गरी शिक्षा सलिल िा पेस गनुयपनेछ, 

(घ) खण्ड (ग) बिोशजिलसर्फाररस प्राप्त भएपलछ ववद्यािर्कािालगउपर्कु्त र आवश्र्क देशखएिाशिक्षा सलिल िे अध्र्र्नलबदा स्वीकृ गनय 
सक्नेछ । 

(ङ) अध्र्र्नलबदापाएकाशिक्षकिे आरू्फिे कबलुिर्  गरे अनसुारको प्रल वेदन र हालसि गरेको िैशक्षकउपालधको प्रिाण-पत्र 
सम्बशरध िाखािाबझुाउन ुपनेछ । 

५) अध्र्र्निा सर ोषजनकप्रगल नगने वाजनु िैशक्षकउपालधकािालगशिक्षकको लबदा स्वीकृ  भएको हो सो उपालधहालसि गरेको प्रिाण-
पत्रपेस गनय नसक्ने वाकबलुिर् बिोशजिको अवलध भर अध्र्ापननगनेशिक्षकबाट अध्र्र्न अवलधभर पाएको  िबअसिुगररने छ । 

६) सािारर् र्ाअध्र्र्नलबदािा बसेको शिक्षकको सट्टािाअको शिक्षककोव्र्वस्थागररने छैन । 



७) अध्र्र्नववदाववद्यािर्िाई आवश्र्कभएको ववषर्को िालगिात्रददईनेछ र र्स् ो ववदाको कोटा पालिकािे  ोके बिोशजि हनुेछ । 

५९. असाधारण  था बे िवीलबदा : १) बे िवीलबदा देहार्काअवस्थािाददइनेछः 
(क) कुनै शिक्षकवाकियचारीको पल वापिीववदेि शस्थ  नेपािीराजदू ावास वालनर्ोगिा खवटई गएको प्रिाण सवह ्र्स् ो 
शिक्षकिेबे िवीलबदािाग गरेिा एकै पटक वा पटक पटक गरी नोकरीअवलधभर पाँचवषयसम्ि, (ख) कुनै शिक्षक िटुु, िगृौिा, क्र्ारसर 
जस् ा कडा रोग िागीवा दघुयटनािापरी गशम्भर घाइ े भएका कारणिे िािो सिर् सम्ि उपचार गनुयपनेभएिावाििुकुलभत्रवाबावहर गई 
उपचार गराउन ुपने भनी संघीर्सरकारद्वारा गदठ  िेलडकि बोडयबाट लसर्फाररस भएिाकार्यपालिकािेएक पटकिा एक वषय र नोकरी 
अवलधभरिा बढीिा  ीनवषय सम्िददन सक्नेछ । 

२) बे िवीलबदाको अवलधलनजको सेवाअवलधिा गणना गररने छैन । 

३) असाधारण र बे िबीलबदािा बसेको शिक्षकवाकियचारीिे  िबपाउने छैन । 

६०. लबदाददने अलधकारी : 
१) प्रधानाध्र्ापकको लबदा व्र्वस्थापन सलिल को अध्र्क्षिे र शिक्षकवाकियचारीको लबदाप्रधानाध्र्ापकिे स्वीकृ  गनेछ । 

२) एक पटकिा  ीनददनिा नबढाई पवय वा भैपरी आउने लबदाप्रधानाध्र्ापक आर्फैँ िे लिन सक्नेछ र सो भरदा बढी पवय वा भैपरी 
आउनेलबदालिन ुपरेिाप्रधानाध्र्ापकिे व्र्वस्थापन सलिल को अध्र्क्षिाईजानकारी ददन ुपनेछ 

६१. गर्ि कट्टी भएको गणना नहनुे : शिक्षक वा कियचारीिे गिर् कट्टी भएको ददन लनजको सेवाअवलधिा गणना हनुे छैन 

६२. अस्थार्ी शिक्षक वा कियचारीको लबदाको रकि सम्बरधिा : अस्थार्ी शिक्षक वा कियचारीिे वषे वा वहउँदे लबदा उपभोग गनय 
नपाउँदै अवकाि पाएिा दि िवहना िाई वावषयक काि गरेको अवलधिा दािासाहीिे काि गरेको अवलधको लबदा रकिपाउनेछ । 

६३. लबदा सहलुिर्  िात्र हनुे : लबदाअलधकारको कुरा नभएर सहलुिर्  िात्र हनुेछ । 

६४. काज था दैलनक भ्रिण भत्ता : 
१) ववद्यािर्को प्रिासलनकवा अध्र्ापन सम्बरधीकािकािालगआलधकारप्राप्त अलधकारीको आदेिानसुार कुनै सभा, सम्िेिन वा सेलिनारिा 
खवटनेशिक्षकवाकियचारीिे सोही आदेििा ोकेको अवलधसम्िकािालगकाज था दैलनक भ्रिण भत्तापाउने छ । 

२) ववद्यािर्को कािकािालगशिक्षकवाकियचारीिे प्रधानाध्र्ापकको रप्रधानाध्र्ापकिे व्र्वस्थापन सलिल को अध्र्क्षको 
लिशख अनिुल लिईबढीिा एक हप्तासम्िकाजिाजान सक्नेछ । 

३) दैलनक भ्रिण भत्ता सम्बरधीव्र्वस्थाकानूनबिोशजि हनुेछ । 

६५. शिक्षक थाववद्यािर्किायचारीको प्रो्साहन थासजार् सम्बरधीव्र्वस्थाप्रचलि कानूनिे व्र्वस्था गरे विोशजिहनुेछ 

पररच्छेद- १३ 

 

ववद्यािर्को शचरह नािाकरण  थाअरर्व्र्वस्था 
६६. ववद्यािर्को शचरह : ववद्यािर्को शचरह षट्कोणको हनुेछ  र ववद्यािर्व्र्वस्थापन सलिल िेलनणयर् गरी सो षट्कोणको बीचिाआफ्नो 
ववद्यािर्को छुटै्ट शचरह राख्नसक्नेछ । 

६७. ववद्यािर्को नािाकरण : 
१) सिाज था रािकै िालगउल्िेखनीर् र्ोगदान गने वा ऐल हालसकव्र्शक्त, देवी देव ा,  ीथयस्थिवाप्राकृल क सम्पदाआददको नािबाट 
नेपािीपन झल्कने गरी ववद्यािर्को नािाकरण गनुयपनेछ । 

२) कुनै संस्थाग ववद्यािर्िे आफ्नो नाििा “ पशव्िक " िब्द जोड्न चाहेिाकशम् िा एक ल हाई ववद्याथी पूणय छात्रबशृत्तिाअध्र्र्नर  
हनुपुने छ । 

३) कुनै संस्थाग ववद्यािर्िे आर््फ नो नाििा "नेिनि' िब्द जोड्नचाहेिा नेपािको कशम् िा २५ शजल्िाकाववद्याथी अध्र्र्नर  हनु ु
पनेछर कुनै संस्थाग ववद्यािर्िे आफ्नो नाििा “ इरटरनेिनि' िव्द जोड्नचाहेिाकशम् िा एक ल हाई संखर्ािाववदेिीववद्याथी हनुपुनेछ । 

४) ववद्यािर्को नािको अर्र्िा “ववद्यािर्”, “स्कूि" वा " पाठिािा" िव्दजोलडएको हनुपुने छ । 

५) र्सै लनर्ििाभएको व्र्वस्थािागू हनु ुपूवय उल्िेशख िव्दहरु जोलडईनािाकरण भै सकेका ववद्यािर्को हकिा र्सै 
बिोशजिनािाकरणभएको िालनने छ  र नाि सच्र्ाउनभने वाधा पने छैन । 

६) प्राववलधकशिक्षा सञ्चािन गनय अनिुल पाएको सािदुावर्कववद्यािर्िे आफ्नो ववद्यािर्को नािको पछालड कोिकिा प्राववलधकशिक्षा 
सञ्चािनगनय अनिुल प्राप्तववद्यािर्भनीथप गनय सक्नेछ । 

७) नर्ाँखोलिने कुनै सािदुावर्कववद्यािर्को नािाकरण आफ्नो नािबाटगनय चाहने व्र्शक्तिे देहार्बिोशजिको नगदवा सम्पशत्तप्रदान 
गरेिालनजवालनजिे चाहेको व्र्शक्तको नाििानािाकरण गनय अनिुल ददनसवकनेछ । (क) िाध्र्लिकववद्यािर्कािालगनगदभएपाँच करोड 



रूपैर्ाँवा सोभरदा दोव्वर िूल्र् बराबरको घर वाजग्गा, (ख) आधारभ ूववद्यािर्कािालगनगदभए ीन करोड रूपैर्ाँवा सोभरदादोव्वर िूल्र् 
बराबरको घर वाजग्गा, ८) पवहल्रै् नािाकरण भईसकेको ववद्यािर्को नािसँग जोडेर ववद्यािर्कोनािाकरण गनय चाहने व्र्शक्तिे उपलनर्ि 
(७) बिोशजिको रकिवा सोबराबरको घर वाजग्गाववद्यािर्िाई सहर्ोग गरी पवहिेको नाि पछालडआरू्फिे प्रस् ाव गरेको नाि जोड्न 
सक्नेछ । 

९) एउटै पररवार वा छुट्टाछुटै्ट पररवारका एकभरदा बढी व्र्शक्तिे उपलनर्ि (७) बिोशजिको रकिवा घर वाजग्गाववद्यािर्िाई प्रदान 
गरेिा्र्स् ाव्र्शक्तहरूको लनणयर्बाट बढीिा दईुजना सम्िको नािबाट ववद्यािर्कोनािाकरण गनय र अरर्व्र्शक्तको नािववद्यािर्िा देशखने 
गरी राख्नसवकनेछ । 

१०) उपलनर्ि (७) र (८) िाजनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलनकुनैप्रल वष्ठ  व्र्शक्त, स्िारक वा ऐल हालसकचीज वस् कुो 
नािबाटववद्यािर्को नािाकरण भएजल सकैु रकिवा घर वाजग्गा सहर्ोगगरे पलन्र्स् ो ववद्यािर्को नािाकरण पररव यन गररने छैन ।  र 
्र्स् ोववद्यािर्िाई कुनै व्र्शक्तिे कक्षा कोठा थप गनय, 
पसु् कािर्भवनवाछात्रावास लनिायण गनय रकि सहर्ोग गरेिा्र्स् ो कोठा वाभवनिासो रकिप्रदान गने व्र्शक्तको नािबाट नािाकरण गनय 
सवकनेछ । 

११) सािदुावर्क ववद्यािर्को नािाकरण गने, सच्र्ाउने वाउपलनर्ि (८) बिोशजिनािथपगदाय ववद्यािर्व्र्वस्थापन सलिल को लनणयर् र 
शिक्षासलिल को लसर्फाररसिाकार्यपालिकािे गनेछ । 

६८. राविर् गान र कक्षाग गी गाउन ुपने : 
१) ववद्यािर्खिेुको प्र्रे्क ददनको प्रारम्भ र ववलभन्न सिारोहिा राविर्गानगाउन ुपनेछ । 

२) सरुु कक्षाप्रारम्भ हदुाकक्षाग गी गाएर प्रारम्भ गनुय पनेछ । 

३) ववद्यािर्िाहनुे औपचाररक कार्यक्रिहरुिा राविर् गानगाउन ुपनेछ । 

६९. झण्डोत्तोिन गनुय पने : ववद्यािर्िािनाइने प्र्रे्क सिारोहको प्रारम्भिा राविर् झण्डोत्तोिन गनुय पनेछ । 

७०. ववद्याथीको पोसाक : १) शिक्षा सलिल िे ववद्याथीको िालग एकै वकलसिको, किखशचयिो, साधारण, राविर् ा झल्काउने र हावापानी 
सहुाउँदो पोसाक  ोक्नेछ  र ववद्यािर्िेपोसाक खररद गने स्थानवापसि ोक्न पाउने छैन । 

२) हाउस डे्रस ्को लनधायरण सम्बशरध ववद्यािर्िे गनेछ । 

३) उपदर्फा (१) िाजनुसकैु कुरा िेशखएको भए ापलनलनजी क्षेत्रबाटसंचालि ववद्यािर्को हकिाववद्यािर्आरै्फिे पोसाक  ोक्न वाधा पनेछैन 
। 

पररच्छेद- १४ 

 

ववद्यािर्को सम्पशत्त संरक्षण सम्बरधीव्र्वस्था 
७१. ववद्यािर्को सम्पशत्त सरुक्षा : १) ववद्यािर्को नाििा रहेको सम्पशत्तको सरुक्षा गने प्रिखुदावर््वव्र्वस्थापन सलिल  र 
प्रधानाध्र्ापकको हनुेछ । 

२) सािदुावर्कववद्यािर्को नाििा रहेको उपलनर्ि (१) विोशजिकोसम्पशत्तको वववरण शिक्षािाखािा पठाउन ुपनेछ र सोको िग  
संकिन थाअध्र्ावलधक गने शजम्िेवारी सम्बशरध िाखाको रहनेछ । 

३) सािदुावर्कववद्यािर्को नाििा रहेको सम्पशत्तको अध्र्ावलधकवववरणसम्बशरध िाखािे वावषयक रुपिा 
सावयजलनक गनुय पनेछ । 

७२. सािदुावर्कववद्यािर्को सम्पशत्त संरक्षण  थाउपर्ोग सम्बरधीव्र्वस्था : १) व्र्वस्थापन सलिल िे ववद्यािर्को सम्पशत्त संरक्षण 
 थाउपर्ोगकािालगदेहार् अनसुार गनुय पनेछ । 

(क) ववद्यािर्को नाििाप्राप्तभई द ाय हनुबाँकी रहेको जग्गाद ाय गनेव्र्वस्थालििाउने, 
(ख) ववद्यािर्को नाििा रहेको सम्पशत्तिाई अलधक िर्फाइदाहनुे काििा प्रर्ोग गने व्र्वस्थालििाउने, 
(ग) ववद्यािर्को नाििा रहेको जग्गाको आम्दानीअसूि उपर गनेव्र्वस्थालििाउने, 
(घ) ववद्यािर्को सम्पशत्त कसैबाट हानी नोक्सानीहनुगएिा सो भराउनेव्र्वस्था गने, 

(ङ) ववद्यािर्को ववकास गनेकाििाबाहेक ववद्यािर्को नाििाद ायभएकाजग्गावाअरर् सम्पशत्त बेच ववखन गनय वा सट्टा पट्टा गनयपाईने छैन। 

२) ववद्यािर् संचािनिावाधानपने गरी ववद्यािर्को जग्गावाभवनलिजवा भाडािा ददन ुपने भएिापालिकाको स्वीकृल लिन ुपनेछ । 

३) व्र्वस्थापन सलिल िे ववद्यािर्को सम्पशत्त संरक्षण  थाउपर्ोगसम्बरधीनील  थाकार्य र्ोजना र्ार गरी शिक्षा सलिल बाट स्वीकृ गराउन ु
पनेछ । 



७३. ववद्यािर्को नाििा सम्पशत्त राख्न ुपने : 
१) सािदुावर्क ववद्यािर् र िैशक्षक गठुीको रूपिा सञ्चालि  ववद्यािर्िे ववद्यािर्को अचि सम्पशत्त ववद्यािर्को नाििा रशजिेिन पारर  
गनुय पनेछ । 

२) कम्पनीको रूपिा सञ्चालि  संस्थाग  ववद्यािर्िे ववद्यािर्को अचि सम्पशत्त कम्पनीको स्वालि्विा राख्न ु पनेछ । 

७४. लनजी िैशक्षक गठुी अर गय  गररएको िगानीहस् ार रण गने सम्बरधीव्र्वस्था : लनजी िैशक्षक गठुी वा्र्स् ा गठुीका सञ्चािकिे 
आफ्ना िगानीको पूरै वाआंशिक वहस्सा ववद्यािर् सञ्चािनिा वाधा नपने गरी आफ्नो उत्तरालधकारीको रुपिा लनर्कु्त गरेको गदुठर्ारिाई 
प्रचलि  कानून बिोशजि हस् ार रण गनय सक्नेछ । 

७५. लिनाहाददन सक्ने : 
१) प्राकृल क ववपद् वाकाव ुबावहरको पररशस्थल िे गदाय सािदुावर्क ववद्यािर्को सम्पशत्तहानी 
नोक्सानीहनुगएिा आवश्र्क छानवीन गरीशिक्षा सलिल िे िनासीव ठानेिा लिनाहाका िालग कार्यपालिका सिक्ष लसर्फाररस गनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजिको लसर्फाररस प्राप्तभए पलछ प्रचलि  कानून बिोशजि लिनाहा ददन लिल्ने देशखएिा कार्यपालिकािे लिनाहा 
ददनसक्नेछ । 

पररच्छेद १५ 

 

अनदुान  था अरर् व्र्वस्था 
७६. ववद्यािर्िाई अनदुानददने :१) सािदुावर्क ववद्यािर्िाई संघीर् सरकार वाप्रदेि सरकार वा पालिकाबाट ववद्यािर्कािालग प्राप्त रकि 
कार्यपालिकािे वावषयक कार्यक्रििा स्वीकृ  गराई ववद्यािर् संशच  कोषिा पठाउने व्र्वस्था लििाउने छ । 

२) ववद्यािर्िाई देहार्का आधारिा अनदुान बाँडर्फाँट गररने छ : 
(क) ववद्यािर्को ववद्याथी संखर्ा, 
(ख) ववद्यािर्को शिक्षक संखर्ा, (ग) ववद्यािर्को परीक्षाको पररणाि, 

(घ) ववद्यािर्को आलथयक अवस्था । 

(ङ) लबद्यािर्िे लनिायण गरेको “लबद्यािर् सधुार र्ोजनािा ” सिावेसभएको कार्यक्रि । 

(च) ववद्यािर्िे पूरा गनुयपने ररू्न िपूवायधारहरु (Prioritized MinimunEnabling Conditions ,PEMEC) 

(छ) लबद्यािर्व्र्वस्थापन सलिल िे आवस्र्क ापवहचान गरी सहर्ोगकािालग अपेक्षा गरेको कार्यक्रि | (ज) लबद्यािर्िे र्स अशघ प्राप्त 
गरेको सहर्ोगको अवस्था, सिुासन रपारदशिय ा । 

३) अनिुल प्राप्त सािदुावर्क ववद्यािर्िे दरबरदीप्राप्तनगने ि यिा रस्वीकृ  प्राप्त सािदुावर्क ववद्यािर्िे आरू्फिाई प्राप्त सबै शिक्षक 
दरबरदी सम्बशरध िाखािा वर्फ ाय गरी शिक्षकिगार् ववद्यािर्व्र्वस्थापनका सम्पूणय पक्षहरु आरै्फिे गने गरी ववद्यािर्िाई प्राप्तहनुेअनदुान 
एकििु लिनचाहेिा ोवकएको ि य लभत्रववद्यािर् सञ्चािनगने गरी एकििु अनदुानपाउन सवकने व्र्वस्था गनय सवकनेछ । 

५) ववद्यािर्को पूवायधार ववकास गने प्रर्ोजनका िालग कार्यपालिकािे ि य  ोकी सावयजलनक िैशक्षक गठुी अर गय  सञ्चालि  ववद्यािर्िाई 
सिे  अनदुानददन सक्नेछ । 

७७, सम्बशरध  काििा खचय गनुय पने : 
१) ववद्यािर्िाई प्राप्त रकि जनु कािको िालग लनकासा गररएको हो सोही काििा िात्रखचय गनुय पनेछ । २) उपलनर्ि (१) बिोशजि 
लनकासा भएको रकिखचय हनु नसकी बाँकी हनु गएिा आलथयक वषयको अर िा सो को वववरण पालिकािा पठाउनपुनेछ । 

७८. स्थानीर् रोतो बाट रकिको व्र्वस्था : 
१) ववद्यािर्िे ववद्यािर्को भवन, र्फलनयचर र अरर्कार्यका िालग स्थानीर् रोतो बाट सिे  रकिको व्र्वस्था गनुय 
पनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजि स्थानीर् रोतो बाट भवनलनिायणको िालग रकिनपगु्ने भएिा कार्यपालिकािे जन 

सहर्ोगिाई प्रो्साहन गने गरी सािदुावर्क ववद्यािर्िाई आवश्र्क रकि अनदुानशरदन सक्नेछ । ३) संस्थाग  ववद्यािर्िे उपलनर्ि 
(१) बिोशजिको कार्यका िालगववद्याथीबाट कुनै िलु्क उठाउन पाउने छैन । 

पररच्छेद १६ 

 

ववद्यािर्को बजेट, आर्व्र्र्को िेखा  था अरर् व्र्वस्था 



७९. ववद्यािर् संचािन कोष : १) प्र्रे्क ववद्यािर् िाववद्यािर्को सम्पूणय आम्दानीहरु जम्िा गने गरी एक ववद्यािर् संचािन कोष 
रहनेछ । 

२) ववद्यािर्िे संचािन कोषिा जम्िा भएको रकि व्र्वस्थापन सलिल को लनणयर् बिोशजि खचय गनुय पनेछ । ३) ववद्यािर् कोषको 
खा ा संचािन आधारभ ू ववद्यािर्को हकिा ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल को अध्र्क्ष र प्रधानाध्र्ापकको संर्कु्त दस् ख बाट हनुेछ । 

४) िाध्र्लिक ववद्यािर् संचािन कोषको खा ा सञ्चािन प्रधानाध्र्ापक रिेखा सम्बरधी काि गने कियचारी वा शिक्षकको संर्कु्त 
दस् ख बाट हनुेछ । 

५) ववद्यािर् संचािन कोषको िेखा राख्न,े िेखा परीक्षण गराउने र बेरुज ुर्फछयर्ौट गने काि प्रधानाध्र्ापक र िेखा सम्बरधी काि गने 
कियचारीको हनुेछ । 

६) ववद्यािर्को कार्य सञ्चािनका िालग ववद्यािर् संचािन कोषको रकि सम्बशरध  िाखािे  ोवकददएको नशजकैको नेपाि राि बैंकबाट 
िारर् ा प्राप्त बैकिा खा ा खोिी जम्िा गनुय पनेछ । 

७) ववद्यािर्को सम्पूणय खचय ववद्यािर् संचािन कोषिा जम्िा भएको रकिबाट व्र्होररने छ । 

८०. बजेट  र्ार गने : प्रधानाध्र्ापकिे प्र्रे्क वषयको असार िसार लभत्र आगािी वषयको बजेट  र्ार गरी व्र्वस्थापन सलिल बाट 
स्वीकृ  गराई ्र्सको एक प्रल  सम्बशरध  िाखािा सिर्िा पठाउन ुपनेछ । ८१. ववद्यािर्को आर्व्र्र्को िेखा : 
१) ववद्यािर्को आर्व्र्र्को िेखा प्रचलि  कानून बिोशजि राख्न ुपनेछ । 

२) ववद्यािर्को आर्व्र्र्को िेखा, लबि, भरपाई िगार्  आवश्र्क कागजा  राख्न ेकाि ववद्यािर्को िेखा सम्बरधीकाि गने शिक्षक वा 
कियचारीको हनुेछ । 

३) उपलनर्ि (२) बिोशजिकागज प्रिाशण  गराई राख्न,े राख्न िगाउने शजम्िेवारी प्रधानाध्र्ापकको हनुेछ । ४) उपलनर्ि (१) 
बिोशजिको आर्व्र्र्को िेखा राखदा ववद्यािर्को कािकारबाहीको वास् ववक शस्थल  थाहा हनुे गरी िािसािानहरूको खररदलबक्री र 
ववद्यािर्को नगदी, शजरसी, जार्जेथा दावर््व आददको ववस्  ृ वववरण स्पि रूपिे खोिेको हनु ुपनेछ । 

५) ववद्यािर्को नगदी, शजरसी, जार्जेथािा कुनै वकलसिको वहनालिना, हानी नोक्सानी वािापरबाही हनु नपाउने गरी सरुशक्ष  राख्न ेर सोको 
िग  राख्न े था राख्निगाउने दावर््व प्रधानाध्र्ापकको हनुेछ । 

६) प्रधानाध्र्ापक र िेखा सम्बरधी काि गने शजम्िेवारी  ोवकएको शिक्षक वा कियचारीिे ववद्यािर्को आर्व्र्र्को प्रल वेदन सम्बशरध  
िाखािे  ोकेको अवलधलभत्र िालसकवा तै्रिालसक रूपिा पठाउन ुपनेछ ।  

८२. िेखा परीक्षण गराउने : 
१) व्र्वस्थापन सलिल को अध्र्क्ष र प्रधानाध्र्ापकिे प्र्रे्क वषय कार्यपालिकाबाट लनर्कु्तद ायवािा िेखा परीक्षकबाट िेखा परीक्षण 
गराउनपुनेछ । 

२) िेखा परीक्षणको लसिलसिािा प्रधानाध्र्ापकिे ववद्यािर्को आर्व्र्र्को बहीखा ा िेखा परीक्षकिे िागेको बख  जाँच्नददन ुपनेछ र 
लनजिे कैवर्फर्   िब गरेको कुराको र्थाथय जवार्फ सिे सरोकारवािािाई ददन ुपनेछ । 

३) ववद्यािर्को आर्व्र्र्को िेखानगर कार्यपालिकाबाट खटाइएको कियचारीिे जनुसकैु बख जाँचबझु गनय सक्नेछ । 

४) जाँचबझुगदाय खटी आएको कियचारीिे िाग गरेको वववरण देखाउन ुप्रधानाध्र्ापक, िेखाको शजम्िेवारी प्राप्तशिक्षकवाकियचारीको 
क यव्र्हनुेछ । 

५) र्स लनर्ि बिोशजि िेखापरीक्षकिे ववद्यािर्को िेखा परीक्षण गने लसिलसिािा अरर् कुराका अल ररक्त ववद्यािर्को आम्दानी र 
खचयका बारेिा ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल का पदालधकारीहरुसँग छिर्फिगरी प्रल वेदन  

 र्ार गनुय पनेछ । 

प्रधानाध्र्ापकको नशजकको ना ेदारिे ववद्यािर्को िेखा परीक्षण गनय पाउने छैन । 

६) र्स लनर्िाविी बिोशजि ववद्यािर्सँग स्वाथय रहेको व्र्शक्तिे वाववद्यािर् व्र्वस्थापनका अध्र्क्ष, सदस्र्  था 
८३. प्रल वेदन पेस गनुय पने : िेखापरीक्षकिे ववद्यािर्को िेखा परीक्षण गरी सकेपलछ देहार्का कुराहरू 

खिुाई सो सम्बरधी प्रल वेदन  र्ार गरी व्र्वस्थापन सलिल  र सम्बशरध  िाखािा एक-एक प्रल  पठाउन ुपनेछ 

क) सोलधएका र कैवर्फर्  खिुाईएका ववषर्को जवार्फ र्थाशिघ्र भए नभएको, 
ख) 
पेस भएको आर्व्र्र्को वहसाब रर पूवयक भएनभएको, 
ग) आर्व्र्र्को रेोतस् ा प्रचलि  कानूनबिोशजि राखे नराखेको, 



घ) ववद्यािर्को आर्व्र्र्को िेखार्थाथय रूपिा देशखने गरी वासिा  दरुुस्  भए नभएको, ङ) कुनै शिक्षकवाकियचारीिे कानूनववपरर  खचय 
वा बेवहसाब गरेनगरेको, 
च) ववद्यािर्को आलथयक कारोबार सर ोषप्रद भएन भएको, 
छ) जनु प्रर्ोजनका िालग लनकासा भएको हो सोही प्रर्ोजनिा खचय िेखेनिेखेको, 
ज) ववद्यािर्को सम्पशत्त दरुुपर्ोग गरे, नगरेको, 
झ) िेखा परीक्षकिे िनालसव र आवश्र्क देखेका कुराहरु । 

८४. सािाशजक परीक्षण : 
सािदुावर्क ववद्यािर्िे प्रचलि  कानून बिोशजि आफ्नो कािको सािाशजक परीक्षण गनुय पनेछ । ८५. बरबझुारथ : 
१) ववद्यािर्को नगदी, शजरसी िाि सािानको िग , रेोतस् ा राख्न ेशजम्िा लिएको शिक्षक वा कियचारी सरुवावाअरर् कारणबाट ववद्यािर् 
छोडी जाने भएिाआफ्नो शजम्िा रहेको नगदी, शजरसी िािसािानको बरबझुारथ सािारर् र्ा २१ ददन लभत्र ववद्यािर्िा गनुय पनेछ । 

२) उपलनर्ि (१) बिोशजि बरबझुारथ नगने शिक्षक  था कियचारीिाई बरबझुारथ नगरेसम्ि सरुवा भएको ववद्यािर्िा जान रिानापत्र 
ददइनेछैन । 

३) उपलनर्ि (२) बिोशजिको रकि वा िािसिान वहनालिना गरेको रहेछ भने सो बाप को रकिलनजिे पाउने जनुसकैु रकिबाट असूि 
उपरवा सोध भनाय गनुय पनेछ । 

८६. शिक्षक  था कियचारीको  िब, भत्ता र अरर् सवुवधा प्रचलि  कानून बिोशजि हनुेछ । 

८७. शिक्षक  था कियचारीका लनवशृत्त भरण, उपदान, उपचार खचय र अरर् व्र्वस्था प्रचलि  कानून बिोशजि हनुेछ । 

८८. शिक्षक  था कियचारीको अवकाि सम्बरधी व्र्वस्था प्रचलि  कानून बिोशजि हनुेछ । 

८९. शिक्षक  था कियचारीका सजार् सम्बरधी व्र्वस्था प्रचलि  कानून बिोशजि हनुेछ । 

९०. ववद्यािर्को वगीकरण प्रचलि  कानून बिोशजि हनुेछ । 

९१. ववद्यािर् िलु्क सम्बरधी व्र्वस्था प्रचलि  कानून बिोशजि हनुेछ । 

पररच्छेद - १७ 

ववववध : 
९२. शिक्षक ालिि सम्बरधीव्र्वस्था : 
१)  ालिि  था प्रशिक्षण सम्बरधीव्र्वस्था संघ र प्रदेििे व्र्वस्था गरेअनरुुपहनुेछ । 

२)  ालिि  था प्रशिक्षण सम्वरधी अरर् व्र्वस्था स्थानीर् िैशक्षक  ालिि केररिे  ोके बिोशजि हनुेछ । 

३) आवश्र्क ा अनसुार शिक्षकिाई  ालिि ददनका िालग पालिकािे स्थानीर् िैशक्षक  ालिि केरर स्थापना गनय 
सक्नेछ । 

९३. िलु्क सम्वरधीव्र्वस्था : 
१) संस्थाग  ववद्यािर्िे ववद्याथीबाट लिने िलु्क सम्वरधी व्र्वस्था प्रचलि  कानून बिोशजि हनुेछ । 

२) ववद्यािर्िे ववद्याथी वा लनजका अलभभावक बाट कानून बिोशजि िलु्क लिन पाउने भएशिक्षा सलिल िे  ोकेको सीिालभत्र रही 
ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल िे िैशक्षक सत्र सरुु हनुभुरदा दईु िवहना अगावै सम्बशरध  िाखािा पेस गनुय पनेछ र शिक्षा सलिल को लनणयर् 
नै अशर िलनणयर् हनुेछ । 

९४. अल ररक्त वक्रर्ाकिाप सम्बरधीव्र्वस्था : 
१) ववद्यािर्हरुिे शिक्षा सलिल िे लनधायरण गरेको िापदण्ड बिोशजि अल ररक्तवक्रर्ाकिाप संचािन गनुयपनेछ । २) गाउँकार्यपालिकािे 
वावषयक कार्यक्रििा सिावेि गरी अर र ववद्यािर् प्रल स्पधाय्िक अल ररक्त वक्रर्ाकिाप सचािन गनुय पनेछ । 

३) अर र ववद्यािर् प्रल स्पधाय्िक अल ररक्त वक्रर्ाकिाप संचािन सम्वरधी थप व्र्वस्था कार्यपालिकािे लनधायरण गरे विोशजि हनुेछ। 

४) ववद्यािर्िे उपलनर्ि (१) र (२) बिोशजि अल ररक्त वक्रर्ाकिाप सञ्चािन गदाय देहार् बिोशजिका प्रल र्ोलग ािा ववद्याथीहरूिाई भाग 
लिन िगाउन ुपनेछ - 
(क) शचत्रकिा, िूल यकिा र हस् किा प्रल र्ोलग ा, 
(ख) बाद्य बादन था संलग  प्रल र्ोलग ा, 
(ग) नृ् र् प्रल र्ोलग ा 
(घ) नाटक प्रल र्ोलग ा, 



(ङ) वकृ्त्वकिा प्रल र्ोलग ा, 
(च) हाशजरी जवार्फ प्रल र्ोलग ा, 
(छ) वहज्जे प्रल र्ोलग ा, 
(ज) खेिकुदप्रल र्ोलग ा, 
(झ) सावहश्र्कगल ववलध, कथा, कवव ा र लनवरध प्रल र्ोलग ा, 
(ञ) रू्फिबारी र कृवष सम्बशरधप्रल र्ोलग ा, 
(ट) सजृना्िक  था अरवेषणा्िक र ववज्ञानका प्रर्ोगा्िक प्रल र्ोलग ा, 
(ठ) अरर् प्रल र्ोलग ा । 

५) ववद्यािर्िे प्र्रे्क िकु्रबारको दैलनक पठन पाठनको कार्य सिाप्तभएपलछ ववद्याथीिाई अल ररक्त वक्रर्ाकिापको कार्यक्रििा 
सहभागीगराउन ुपनेछ । 

९५. ववद्यािर्शिक्षा सेवाको गठन,  ह, 

शे्रणी ववभाजन र दरवरदी सम्वरधीव्र्वस्था :र्स सम्वरधिा संघ  थाप्रदेिको 
कानूनवालनर्िसँग ादा्म्र् ाकार्ि 

हनुे गरी कार्यपालिकािे कार्यववलधवनाई गाउँ सभावाट स्वीकृ  गराए विोशजि हनुेछ । 

९६. शजम्िेवारी सम्बरधीव्र्वस्था : 
१) प्रधानाध्र्ापकअलभभावक र ववद्याथीहरु प्रल शजम्िेवार हनु ुपनेछ । 

२) शिक्षकएवि ्कियचारी प्रधानाध्र्ापक प्रल शजम्िेवार हनु ुपनेछ । 

३) प्रचलि  िापदण्डको पािनाएवि ्गणुस् रीर् शिक्षाका िालग ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल  र प्रधानाध्र्ापकिे शिक्षा सलिल  सँगकार्य 
सम्पादन करार गनुय पनेछ । 

४) उपलनर्ि (२) र (३) बिोशजिका शजम्िेवार व्र्शक्त र संस्थािे गणुस् रीर् शिक्षाका िालग कार्यपालिका, शिक्षा सलिल  र सम्बशरध  
िाखािे प्रचलि  कानून बिोशजि ददएका लनदेिन पािना गनुय पनेछ । 

५) अपेशक्ष  िैशक्षकउपिशब्धकािालगशिक्षकहरुिे प्रधानाध्र्ापकसँगकार्यसम्पादन करार गनुयपने छ। 

६) शिक्षािाई िौलिकहकको रुपिा स्थावप  गनय कार्यपालिकािे प्र्रे्क ववद्यािर्का िालग लनशि  भौगोलिक क्षेत्रिाई सेवा क्षेत्रको रुपिा 
 ोवकददन सक्नेछ । 

७) ्र्स् ो भौगोलिक क्षेत्र लभत्रका टुहरुा, अिपत्र परेका र बेसाहारा  था अल  ववपन्न ािा परी ववद्यािर् जान नसकेका वाववद्यािर् 
छोडेका बािवालिकािाई छात्रबशृत्त वा वविेष व्र्वस्था गरी वालनजका अलभभावकवा संरक्षकिाई सघाई वािवालिकािाई ववद्यािर्िा 
ल्र्ाउन कार्यपालिका, वडा सलिल , ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल  र प्रधानाध्र्ापकको 
शजम्िेवारी हनुेछ । 

८) ववद्याथीिाई अपेशक्ष  िैशक्षक उपिब्धी हालसि हनुे गरी लसकाउने र वटकाउने दावर््व प्रधानाध्र्ापक 

 र शिक्षकहरुको हनुेछ । 

१) कुनै अलभभावकवा संरक्षकिे ववद्यािर् जाने उिेरका वािबालिकािाई ववद्यािर् पठाउन अटेर गरेिा लनजिाई पालिकाबाट प्रदानगररने 
सेवा सवुवधाहरुबाट बशरच  गनय सवकनेछ । 

९७. संरक्षकको भलूिका : 
गाउँ प्रिखुिे पालिकालभत्र र वडा अध्र्क्षिे आफ्नो वडा लभत्रका ववद्यािर्को गणुस् रीर् शिक्षाका िालग प्रिखु संरक्षकको भलूिकालनवायह 
गनुय गराउनपुनेछ । 

९८. लनवायशच  पदालधकारीहरुिे पािना गनुय पने आचार संवह ा : लनवायशच  पदालधकारीहरुिे देहार्बिोशजिको आचारसंवह ापािना गनुय 
पनेछ 

क) संस्थाग लबद्यािर्वालनजी अरर्कुनै प्रकारका िैशक्षक संघ संस्था सञ्चािनिा संिग्न ा हनु नहनुे  र प्राशज्ञक 
वक्रर्ाकिापिाभागलिनबाधानहनुे, 
ख) धिय, सम्प्रदार्, जा जाल , लिङ्ग, भाषा, वगय, क्षेत्र वा सम्प्रदार्को आधारिा घणृा वा दे्वष उ्पन्नहनुे कुनै वक्रर्ाकिापिा भागलिन नहनुे, 
ग) राजनील क दि वा अरर् कुनै सिूहको स्वाथयिा लबद्याथी र िैशक्षकसंरचनाको प्रर्ोगिाई लनषलेध  गनुयपने, घ) ववद्यािर्को सिग्र 
िैशक्षक गणुस् रको अलभववृििा ध्र्ानददनपुने, 



ङ) ववद्यािर्वा िैशक्षक संस्थािा उपशस्थ  रहँदानकरा्िक सरदेि प्रवाह हनुे कुनै वक्रर्ाकिाप गनय गराउननहनुे 
च) ववद्यािर् व्र्वस्थापन सलिल , प्रधानाध्र्ापक, शिक्षक, कियचारीर ववद्याथी प्रल  आदर सम्िान गनुय पने । 

छ) िैशक्षक वा ावरणिा नकारा्िक असर पने कुनै पलनगल ववलधगनय वा गराउननपाउन।े 

९९. शिक्षक थाकियचारीिे पािन गनुय पने आचार संवह ा : 
१) शिक्षक  था कियचारीिे देहार् बिोशजिको आचार संवह ापािन गनुयपनेछ : 
(क) आरु्फिाई खटाएको ठाउँिा गई  ोवकएको काि गनुय पने, 

(ख) लनधायरर  सिर्िा लनर्लि  रुपिे ववद्यािर्िा आए गएको सिर् जनाई हाशजर हनु ुपने र पवहिे लबदाको अनिुल न लिई ववद्यािर्िा 
अनपुशस्थ हनु ुनहनुे, 
(ग) आफ्नो सेवा सम्बरधी कुरािा ि िव साध्र् गने िनसार्िे कसैिालथ पलन कुनै राजनैल क वा अवाञ्छनीर् प्रभावपानय वाप्रभावपाने 
प्रर्ि गनय नहनुे, 
(घ) सरकार र नेपािी जन ाको पारस्पररक सम्बरधिा वा कुनै ववदेिी रािसँगको सम्बरधिा खिि पनय सक्ने गरी आफ्नो 
वास् ववक वा काल्पलनक नािबाट वा बेनािी कुनै िेख प्रकाशि  गनय वा प्रसेिाई कुनै खबर ददन वा रेलडर्ो वा टेलिलभजन आदद जस् ा 
सूचना िाध्र्िद्वारा भाषण प्रसारर  गनय वा कुनै सावयजलनक भाषण ददन वा वक्तव्र् प्रकाशि  गनय नहनुे, 
(ङ) ववद्याथीिाई र्ोग्र् नागररक बनाउने उद्देश्र् लिई अध्र्र्न र अध्र्ापनिाई आफ्नो िखुर् िक्ष्र् सम्झन ुपने, (च) आज्ञाकारर ा, 
अनिुासन, सद्भावना, सहर्ोग, सदाचार, सहानभुलू , धैर्य र सच्चररत्र ािाई प्रो्साहन ददन ुपने, 

(छ) कुनै भाषा, सम्प्रदार् था धिय ववरोधी भावना शिक्षक  था ववद्याथी वगयिा रै्फिाउन नहनुे, 
(ज) ववद्यािर्वा िैशक्षक संस्थाको िाध्र्िद्वारा राविर् भावना जाग ृगरी देििा भावना्िक एक ा ल्र्ाउन काि गनुय पने, 

(ञ) नेपाि रािको सावयभौिसत्ता र अखण्ड ािा आचँ आउने गरीदेिको िाशर , सरुक्षा, वैदेशिक सम्बरध र सावयजलनक िर्ायदा अदाि को 
अवहेिनाहनुे वाकुनै पलनकार्ायिर् वा अलधकृ को कानूनद्वारा लनधायरर  क यव्र् पूरा गनयिा बाधा ववरोध हनुे गरी प्रदियन, हड् ाि, थनुछेक 
 था घेराउ गनय नहनुे । 

(ट) ववद्याथीिाई िारीररक वािानलसकर्ा नाददननहनुे, 
(ठ) शिक्षण लसकाइ सम्बशरध  बाहेकका अरर् कुनै पलन संस्थाको पदालधकारीको रुपिा रही कािकाज गनय नहनुे,  
(ड) संस्थाग  लबद्यािर् वा लनजी अरर्कुनै प्रकारका िैशक्षक संघसंस्था सञ्चािनिा संिग्न ा हनु नहनुे, २) उपलनर्ि (१) बिोशजिको 
आचार संवह ाको पािन भए नभएको अलभिेख शिक्षकहरुको हकिा 
प्रधानाध्र्ापकिे र प्रधानाध्र्ापकको हकिा व्र्वस्थापन सलिल िे राख्न ुपनेछ र आचार संवह ा पािन नभएका 
भए ्र्सको वववरण सम्बशरध  िाखािा पठाउन ुपनेछ । 

१००. ववद्याथीिे पािन गनुय पने आचार संवह ा :ववद्याथीहरुिे देहार् बिोशजिको आचार संवह ापािन गनुय 
पनेछ :- 
क) शिक्षकको आज्ञापािन र आदर गनुय पने, 

ख) ववद्यािर्िावाबावहर जहाँसकैु अनिुासनिा रहन ुपने, 

ग) राविर् ा, भाषा र संस्कृल को उ्थानको लनलित्त संधै प्रर्ििीिरहन ुपने, घ) ववद्यािर्िे आर्ोजना गरेको कार्यक्रििा सवक्रर् रुपिा 
भाग लिन ुपने, 

ङ) सबैसँग शिि व्र्वहार गनुय पने, 

च) व्र्वस्थापन सलिल िे लनधायरण गरेका अरर्आचार संवह ा पािना गनुय पने, 

१०१. लनर्िाविीको कार्ायरवर्न : 
र्ो लनर्िाविीको प्रभावकारी ढंगिे कार्ायरवर्न गने क्रििा आवश्र्क कार्यववलध, लनदेशिका  था िापदण्ड बनाउने अलधकार 
कार्यपालिकािाई हनुेछ 

१०२. संिोधन : र्ो लनर्िाविीको संिोधन गने अलधकार कार्यपालिकािा हनुेछ । 

१०३ . बचाउ र खारेजी : 
१) र्ो अशघ भए गरेका कािहरु र्सै लनर्िाविी बिोशजि भएको िालननेछ । 

२) र्ो लनर्िाविीका प्रावधानहरु प्रचलि  कानून बिोशजि बाशझन गएिा बाशझएको हद सम्ि स्व  अिारर् हनुेछ । 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

अनसूुची-१ 

(लनर्ि ४ को (१) सँग सम्बशरध ) 
 ववद्यािर् संचािन गने अनिुल को लनवेदन 

 
 
 
 

श्री गाउँ शिक्षा अलधकारी ज्रू्, 

...........................गाउँपालिका I 

.............................................। 

ववषर् : ववद्यािर् संचािन गने अनिुल  सम्बरधिा । 

िहोदर्, 

िैशक्षक सत्र...........देशख............. .  हको ववद्यािर् संचािन गनय चाहेकोिे अनिुल का 
िालग देहार्का वववरणहरु खिुाई र्ोलनवेदन गरेको छु । 

(क) प्रस् ावव ववद्यािर्को : 
१. नाि : 
२. ठेगाना :...................... गाउँपालिका/नगरपालिका वडा नं........... 
गाउँ / टोि................ र्फोन :................ फ्र्ाक्स नं. 
३. वकलसि : 
(१) सािदुावर्क(२) संस्थाग  ( अ ) लनजी िैशक्षक गठुी ( आ ) सावयजलनक िैशक्षक गठुी 
४. अनिुल लिनचाहेको  ह र सञ्चािन गने कक्षा : 
५. भववष्र्िा सञ्चािन गनय चाहेको  ह र कक्षा : 



(ख) प्रस् ावव  ववद्यािर्को िालग पूरा गररएको भौल क पूवायधार : 
१. भवनको : (१) संखर्ा : (२) कच्चीवापक्कीवाअधय पक्की (३) आफ्नै वाबहािवा सावयजलनक  

२. कोठाको वववरण : कोठाको संखर्ा, िम्वाई, चौडाई, उचाई, झ्र्ािढोकाको 
अवस्था, प्रकाि वत्तीको अवस्था, प्रर्ोजन, कैवर्फर्  

३. र्फलनयचरको संखर्ा: 
(१) डेस्क (२) बेञ्च (३) टेबि (४) दराज (५) िेच (६) अरर् 

४. खेिकूद िैदानको अवस्था र जग्गा: (रोपनीवाववगाहािा ) 
५. िौचािर्को संखर्ा : (१) छात्रिे प्रर्ोग गने (२) छात्रािे प्रर्ोग गने 

६. खानेपानीको अवस्था: 
७. पसु् कािर्को अवस्था था पसु् कको संखर्ाः 
८. प्रर्ोगिािाः सािग्री: 
९. सवारी साधनको वववरण: 
१०. िैशक्षक सािग्रीको वववरणः 
(ग) ववद्याथी संखर्ा : (प्रस् ावव ) 
कक्षा संखर्ा 
(घ) शिक्षक संखर्ा : (प्रस् ावव ) 
(ङ) आलथयक वववरण (प्रस् ावव ) 
१. अचि सम्पशत्त: 
२. चि सम्पशत्त: 
३. वावषयक आम्दानी: 
४. आम्दानीको रोतो : 
िालथ िेशखएकावववरणहरु ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कानूनबिोशजि सहुँिा 
बझुाउँिा । 

लनवेदकको 
सही. 
नाि: 
ठेगाना:  

लिल : 
 
 

संिग्न गनुय पने कागजा हरु : 
(१) गठुी अर गय  ववद्यािर् सञ्चािन गने भए िैशक्षक गठुीको ववधानको प्रल लिवप । 

(२) जग्गावाभवन भाडािा लिने भए कशम् िा पाँचवषय सम्िको िालग घर वा जग्गाधनीिे बहाििा ददने सम्बरधिा भएको कबलुिर् नािा 
सम्बरधीपत्र 

(३) प्रस् ावव  ववद्यािर्को क्षेत्रको िैशक्षकनक्सा | 

(४) सम्बशरध  वडा सलिल को लसर्फाररस । 

 
 
 
 

अनसूुची-२ 

(लनर्ि ४ को उपलनर्ि (४) सँग सम्बशरध ) 
ववद्यािर् संचािन गनय आवश्र्कपूवायधारहरु 

 



(क) कक्षा कोठाहरू सािारर् र्ा नौ वर्फट उचाईको र घाि  था पानीबाट बचाउ हनुे वकलसिको हनु ुपने,  

(ख) कक्षाग  क्षेत्रर्फि आधारभ ू ववद्यािर्को हकिा प्रल ववद्याथी १.०० वगयिीटर  था िाध्र्लिक ववद्यािर्को 
हकिा १.२० वगय िीटर भरदाकिहनुनहनुे, 
(ग) अध्र्ापन गराइने कक्षा कोठािा हावाको प्रवाह, प्रकािको व्र्वस्थाको साथै स्वस्थहनु ुपने, 

(घ) कक्षा कोठािा ववद्याथी संखर्ाको आधारिार्फलनयचरको व्र्वस्थाहनु ुपने, 

(ङ) र्थेि स्वस्थकर खानेपानीको प्रवरध गनुयपने, 

(च) प्रारशम्भक बािशिक्षा केरर बाहेक अरर्ववद्यािर्िा छात्र छात्राको िालग अिग अिग िौचािर्को व्र्वस्था हनुपुने र प्र्रे्क थप 
५० जना छात्रछात्राका िालग एक एक कोठा थप हनुपुने, 

(छ) पाठ्यक्रि, पाठ्यसािग्री, शिक्षक लनदेशिका सवह को १ ववद्याथी बराबर कशम् िा २ प्रल का दरिे पसु् क उपिब्ध भएको पसु् कािर् 
हनु ुपने, 

(ज) शिक्षण वक्रर्ाकिापको िालग आवश्र्कीर् िैशक्षक सािग्रीहरू जस् ैः से ोपाटी, कािोपाटी, नक्सा, ग्िोब, गशण ीर् सािग्री आदद हनु ु
पने, 

(b) सम्पूणय ववद्याथीहरू एकैसाथउलभन सक्ने िैदानहनु ुपने, 

(ब) प्रारशम्भकवािशिक्षा केररिा घर बावहरका वक्रर्ाकिापहरू सञ्चािनगनय पगु्ने र 

अरर्ववद्यािर्कािालगभलिबि खेल्न लिल्ने सम्िको खेििैदानको व्र्वस्था र खेि सािग्रीको व्र्वस्थाहनु ुपने, (ट) पाठ्यक्रिअनसुारको 
ववज्ञान सािग्रीको व्र्वस्थाहनु ुपने, 

(ठ) सािदुावर्क ववद्यािर्िा प्र्रे्क कक्षािा सािारर् र्ा ४० जना रसंस्थाग  ववद्यािर्िा सािारर् ा प्रवक्र कक्षा कशम् िा लबस जना देशख 
बढीिाचािीस जनासम्ि र औस िा  ीस जनाववद्याथी हनु ुपनेछ 

 
 
 

 
 

 

(ड) सािदुावर्क ववद्यािर्िा कशम् िा देहार्बिोशजिको शिक्षकको व्र्वस्थाहनु ुपने :  

िाध्र्लिक  हको १-१२ कक्षाकािालग १६ जना  

िाध्र्लिक  हको १ - १० कक्षाका िालग १४ जना  

आधारभ ू  हको १-८ कक्षाका िालग १० जना 
आधारभ ू  हको १-५ कक्षाको िालग ६ जना 
प्रारशम्भक बाि लबकास केररको िालग प्रल  केरर १ जना  

(ढ) संस्थाग  ववद्यािर्को स्थार्ीआर् रोतो  हनु ुपने,  

(ण) ववद्यािर्िा प्राथलिक उपचार सािग्रीको व्र्वस्थाहनु ुपने, 

 ( ) आवासीर् ववद्यािर्को िालग आवास भवन हनु ुपने, 

(थ) ववद्यािर्को हा ा पखायि वाबारिे घेररएको हनु ुपने, 

(द) भाडाको भवनिाववद्यािर्को सञ्चािन गने भए कशम् िा पाँच वषय घरभाडा सम्बरधी सम्झौ ा भएको हनु ुपने । 

(ध) ववद्यािर्का संरचनाहरु वाििैत्री, अपाङ्ग ा िैत्री  था वा ावरण िैत्री हनुपुने । 

(न) र्ो लनर्िाविी िागू भए पलछ संचािन हनुे ववद्यािर्को प्रारशम्भक वािववकास केररको हकिा कशम् िा ३ कठ्ठा, आधारभ ू 
ववद्यािर्को हकिा कशम् िा ५ कठ्ठा र िाध्र्लिक ववद्यािर्काहकिा कशम् िा १० कठ्ठा हनुपुनेछ । 

 
 
 
 
 
 

अनसूुची-३ 



(लनर्ि ४ को उपलनर्ि (७) सँग सम्बशरध ) ववद्यािर् सञ्चािनअनिुल पत्र 

 
 

श्री ............................. 
................................I 
 

ववद्यािर् संचािन सम्बरधिालिल ....................िा प्राप्त लनवेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षा 
लनर्िाविी................. को लनर्ि................. बिोशजिको पूवायधार पूरा गरेको देशखएकोिे िैशक्षक सत्र............देखी 
आधारभ ू र िाध्र्लिक 

 हको............... कक्षा सम्िको ववद्यािर् सञ्चािन गनय र्ो अनिुल  ददइएको छ । 

कार्ायिर्को छाप 

अनिुल प्रदान गने अलधकारीको, सही : 
नाि : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची -४ 

लनर्ि ७ को उपलनर्ि (१) सँग सम्बशरध  ववद्यिार् संचािन स्वीकृल को िालगददइन ेलनवेदन । 

श्री ................. 
..............................। 

 

ववषर् : ववद्यािर्को स्वीकृल  सम्बरधिा । 

स्थानीर् शिक्षा सलिल को लिल ........................... को लनणयर्ानसुार अनिुल  पाई खोलिएको र्स ववद्यािर्को स्वीकृल  पाउन लनम्न 
वववरणहरू खिुाई र्ोलनवेदन गरेको छु । 

क) ववद्यािर्को : 
१. नाि : ..................................................................................................... 
२. ठेगाना : .............. पालिका वडा नं................... गाउँ / टोि.......................... 
र्फोन नं.........................फ्र्ाक्स नं............................... 
३. अनिुल प्राप्त गरेको  ह र लिल  :................................ 
आधारभ ू ह लिल ः............................................... 
िाध्र्लिक  हलिल  :................................................. 
(ख) ववद्यािर्को भौल क अवस्था : 
१. भवनको संखर्ा :......................... 
(२) कच्ची / पक्की / अधयपक्की 
(३) आफ्नै / बहाि / सावयजलनक 

२. कोठाको वववरण : 
३. र्फलनयचरको संखर्ा : (१) डेक्स (२) बेञ्च (३) टेबिु 



(४) दराज (५) िेच (६) अरर् 

४. खेिकुद िैदानको अवस्था र जग्गा (रोपनीवाववगाहािा ) 
५. िौचािर्को संखर्ा: िवहिा / परुुष 

६. खानेपानीको अवस्था : 
७. पसु् कािर्को अवस्था : 
८. प्रर्ोगिािाको अवस्था: 
९. सवारी साधनको वववरण : १०. िैशक्षक सािाग्रीको वववरण : 
(ग) ववद्याथी संखर्ा: (कक्षाग  रूपिा ) 
(घ) शिक्षकको संखर्ा : 
(ङ) आलथयक शस्थल : 
१. अचि सम्पशत्त 

२. चि सम्पशत्त 

३. वावषयक आम्दानी 
४. आम्दानीको रोतो  

िालथ िेशखएको व्र्होरा ठीक साँचो छ, झठु्ठा ठहरे कानूनबिोशजि सहुँिा 
बझुाउँिा । 

ववद्यािर्को छाप 

लनवेदक 

सही : 
नाि : 
ठेगाना : 
लिल  : 

अनसूुची-५ 

लनर्ि ७ को उपलनर्ि (४) सँग सम्बशरध  ववद्यािर् संचािन स्वीकृल पत्र 

 

श्री............................... ववद्यािर्, 

...............................। 

्र्स ववद्यािर्बाट लिल ........... िाववद्यािर् स्वीकृ  गनेसम्बरधिाददएको लनवेदन उपर  

कारबाहीहुँदाशिक्षालनर्िाविी,..........................कोलनर्ि.........बिोशजिकाि यहरू पािन गरेको देशखएकोिे 

कक्षा.............देशखकक्षा...........सम्ि शिक्षाप्रदान गनय स्वीकृल प्रदानगररएको छ । 

कार्ायिर्को छाप 

स्वीकृल प्रदान गने अलधकारीको, 
सही : 
नािः 
पदः 
लिल : 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची-६ 

(लनर्ि १० को उपलनर्ि (१) सँग सम्बशरध ) 
कम्पनीअर गय  सञ्चालि ववद्यािर्िाई िैशक्षक गठुी सञ्चािन गनय ददइनलेनवेदन 

 

श्री प्रिखु ज्रू् 

......................... कार्यपालिकाको कार्ायिर्, 

....................... प्रदेि, नेपाि । 

ववषर्ः िैशक्षक गठुी अर गय  ववद्यािर् सञ्चािन गनय पाउँ । 

िहोदर्, 

िैिे र हािीिे लनम्नववद्यािर्कम्पनीअर गय  सञ्चािन गरेकोिा सोववद्यािर् िैशक्षक गठुी अर गय  सञ्चािन गनय चाहेकोिे 
देहार्कावववरणहरुखिाईर्ो लनवेदन गरेको छु / छौ । 

१. ववद्यािर्को नाि :...........................................। 

ठेगाना................................... पालिका वडा नं................. 
२. ववद्यािर् सञ्चािनभएको लिल  : 
३. लनजीवा सावयजलनककुन िैशक्षक गठुी अर गय  ववद्यािर् सञ्चािन गनय चाहेको हो ? सो व्र्होरा : 
क. 
ख. 
४. अरर्आवश्र्क कुराहरु : 
क. ख. 
िालथिेशखएकावववरणहरु ठीक साँचो छ झटु्टा ठहरे काननुबिोशजि सहुँिा 



बझुाँउिा ।  

लनवेदक 

सही :  

नाि :  

ठेगाना : 
लिल  : 
लनवेदन साथ संिग्न गनुय पने कागजा हरु : 
(१) िैशक्षक गठुीको रुपिाववद्यािर् सञ्चािन गनय आपशत्त नभएको कम्पनी 
रशजिारको कार्ायिर्को पत्र । 

(२) कम्पनीका सञ्चािक थाव्र्वस्थापन सलिल को लनणयर् । 

(३) कम्पनीको प्रवरधपत्र थालनर्िाविीको प्रल लिवप । 

(४) प्रस् ावव  िैशक्षक गठुीको ववधान । 

(५) लनवेदकको नागररक ाको प्रल लिवप । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची-७ 

(लनर्ि १० को उपलनर्ि (४) सँग सम्बशरध  ) कम्पनीअर यग  सञ्चालि ववद्यािर्िाई िैशक्षक गठुी सञ्चािन गनय ददइन े

स्वीकृल पत्र 

श्री.................................. ववद्यािर् 

.......................................। 

ववषर् : िैशक्षक गठुी अर गय  ववद्यािर् सञ्चािन गने स्वीकृल  

ददइएको सम्बरधिा । 

्र्स ववद्यािर्िे लिल ...........................िा िैशक्षक गठुी (सावयजलनक र लनजी) अर गय  सञ्चािन गने 

स्वीकृल कािालगददएको लनवेदन उपर कारवाहीहुँदार्स कार्ायिर् र िरत्रािर्को लिल ..................... को 
लनणयर्ानसुार ्र्स 

ववद्यािर्िाई िैशक्षक गठुी (सावयजलनक र लनजी) को रुपिा सञ्चािन गनयस्वीकृल प्रदानगररएको छ । 

कार्ायिर्को छाप : 
स्वीकृल प्रदान गने अलधकारीको, 
सही :  

नाि : 
पद : 
कार्ायिर् : 



लिल  : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची-८ 

(लनर्ि ४२ को उपलनर्ि (१) सँग सम्बशरध  ) प्रारशम्भक बािशिक्षावा नसयरी केरर सञ्चािनकािालगददइन ेलनवेदन 

 

श्री............................... 
....................................... कार्यपालिकको कार्ायिर् 

ववषर्ः प्रारशम्भकवािशिक्षा केरर सञ्चािन गनय अनिुल पाऊँ । 

िैशक्षक सत्र............................ देशख प्रारशम्भक बािशिक्षा केरर सञ्चािन गनय अनिुल पाउन अलभभावक था सिदुार् र 
ववद्यािर्व्र्वस्थापन सलिल कोलिल ......................... को लनणयर्ानसुार देहार्कावववरण र कागजा  संिग्न गरीर्ो 
लनवेदन पेि गरेको छु / / छौं । 

(क) प्रस् ावव प्रारशम्भकवािशिक्षा केररको, 
(१) नाि : 
(२) ठेगाना :...................... पालिका वडा नं. ................. गाउँवा टोि..............र्फोन नं........ 
(३) सेवा परु्ाइने बािबालिकाको संखर्ा : 
(ख) सञ्चािनकािालगशजम्िेवारी लिने वा आबि ा ददने ववद्यािर्को, 
(१) नाि: ( २ ) ठेगाना: (३) र्फोन नं: 
(ग) प्रस् ावव प्रारशम्भकवािशिक्षा केररको भौल कपूवायधारहरू : 
(१) भवन: (अ) कोठा (आ) कच्चीवापक्की 
(इ) के िे बनेको (ई) भाडा र आफ्नै र सावयजलनक 

(२) र्फलनयचरको वववरण : (अ) िेच (आ) टेविु : (इ) वेञ्च / डेस्क : 



(३) खेिकुद िैदान र ्र्सको क्षेत्रर्फिः (अ) आफ्नै (आ) भाडािा वासावयजलनक 

(इ) अरर् 

(४) िौचािर्को अवस्था : (अ) संखर्ा..... (आ) कच्ची / पक्की 
 

(इ) पानीको व्र्वस्थाभएनभएको  

(५) खानेपानीको अवस्था : 
(अ) बोकेर ल्र्ाउने  

(आ) धाराबाट प्राप्त  

(इ) पर्ायप्त / अपर्ायप्त 

(६) पाठ्य सािग्रीको नाि र संखर्ा: (अ) (आ) (इ) 
(७) आलथयक वववरण: (अ) अचि सम्पशत्त (आ) चि सम्पशत्त (इ) अरर् 

(८) आम्दानीको रोतो को व्र्वस्था कसरी लििाइरछ : 
(९) अरर्कुनै वववरण भएउल्िेख गने: 
िालथ िेशखएको वववरण ठीक छ, झटु्टा ठहरे कानूनबिोशजि सहुँिा / बझुाउँिा 
संस्थाको छाप लनवेदक 

सही : 
नाि : 
ठेगाना :  

लिल  : 
संिग्नकागजा  : 
(१) भवन खेि िैदान सम्बरधी प्रिाण, कागजा  र वववरण । 

(२) संस्थाबाट सञ्चािन गने भएिा संस्थाद ायको प्रिाणपत्रको प्रल लिवप, लनर्िानसुारको नवीकरण र िेखा परीक्षण प्रल वेदन | 

(३) आपसी सहर्ोग सिूहबाट लनवेदनगररएको भए्र्स् ो सिूहको वैठककोलनणयर् । 

(४) कुनै ववद्यािर्सँग आवि गरी सञ्चािन गनय खोशजएको भए सोववद्यािर्को लसर्फाररस | 

 

अनसूुची- ९ 

(लनर्ि ४२ को उपलनर्ि (३) सँग सम्बशरध  ) प्रारशम्भकबािशिक्षाकेरर सञ्चािन गनय ददइन ेअनिुल  

 

श्री............................................ 
............................................। 

ववषर्ःप्रारशम्भक बािशिक्षाकेरर सञ्चािन गनय ददइएको अनिुल  । 

 पाईंिे ्र्स ववद्यािर् / संस्थािे प्रारशम्भकवािशिक्षा केरर सञ्चािनगने सम्बरधिा र्स............................................ 
कार्यपालिकाको कार्ायिर्िाददनभुएको लनवेदन उपर कारबाही हुँदा शिक्षालनर्िाविी, .......................... सिे को पूवायधार पूरा 
 गरेको र र्स नगर कार्यपालिकाको नक्साङ्कनिा परेकोिे िैशक्षकसत्र..................... . देशख प्रारशम्भक बािशिक्षा केरर 

सञ्चािन गनय अनिुल प्रदानगररएको छ । 

अनिुल प्रदान गने अलधकारीको, 
कार्ायिर्को छाप  

सही: 
नाि: : 
पद:  

लिल : 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची -१० 

(लनर्ि ५९ को उपलनर्ि (२) सँग सम्बशरध  ) 
 

ववद्यािर्िा रहने शिक्षक दरवरदीववद्यािर्िाकशम् िा देहार्बिोशजिशिक्षक दरबरदी 
(क) प्रारशम्भकबािशिक्षावा नयसयरी देशख पाँचकक्षा सञ्चािनभएकोववद्यािर्िापचास जनासम्िववद्याथी 
भएिाकशम् िा ५ जना रसोभरदा बढी लबद्याथी भएिाकशम् िा ६ जनाशिक्षक । 

(ख) आधारभ ू हको ववद्यािर्िा : प्रारशम्भक बािशिक्षावा नसयरीदेशख ८ कक्षा सञ्चािनभएको ववद्यािर्िा ८० जनासम्िलबद्याथी 
भएकशम् िा ९ जना र सो भरदा बढी भएकशम् िा १० जनाशिक्षक । 

(१) अंग्रजेीिूिववषर्लिई स्ना क हवा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना, 
(२) ववज्ञान वा गशण  िूिववषर्लिई स्ना क हवा सो सरह उत्तीणयगरेको एक जना, (३) नेपािीवा संस्कृ  िूिववषर्लिई स्ना क हवा सो 
सरह उत्तीणयगरेको एकजना, (४) सािाशजकववषर् अध्र्ापन गनयका िालग स्ना क हवा सो सरह उत्तीणयगरेको एक जना, (५) खण्ड (क) 
बिोशजि ५ जना । 

 
 
 

(ग) िाध्र्लिकववद्यािर्िा : १. प्रारशम्भक बािशिक्षावा नसयरी देशख कक्षादि सम्ि सञ्चािनभएको ववद्यािर्िािाध्र्लिक हको 
पाँचजनाशिक्षक 

(क) अंग्रजेीिूिववषर्लिई स्ना कोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना,  
(ख) ववज्ञान िूिववषर्लिई स्ना कोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना,  
(ग) गशण  िूिववषर्लिई स्ना कोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना,  



(घ) नेपािीिूिववषर्लिई स्ना कोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना, 
(ङ) सािाशजकववषर्अध्र्ापन गनयका िालग स्ना कोत्तर वा सो सरह उत्तीणयगरेको एक जना,  
(च) खण्ड (ख) बिोशजि नौ जना । 

२. प्रारशम्भक बािशिक्षावा नसयरी देशख बाह्र कक्षासम्ि सञ्चािनभएको ववद्यािर्िािाध्र्लिक हका सा  जनाशिक्षक : 
(क) अंग्रजेीिूिववषर्लिई स्ना कोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना 
(ख) गशण  िूिववषर्लिई स्ना कोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना 
(ग) नेपािीिूिववषर्लिई स्ना कोत्तर वा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना 
(घ) सािाशजकववषर्अध्र्ापन गनयका िालग स्ना कोत्तर वा सो सरह उत्तीणयगरेको एकजना 
(ङ) अरर् ऐशच्छक ववषर्को िालग सम्बशरध ववषर्िा स्ना कोत्तर वा सोसरहउत्तीणय गरेको दईुजना 
(च) ववज्ञान िूिववषर्लिई स्ना क हवा सो सरह उत्तीणय गरेको एकजना 
(छ) खण्ड (ग) बिोशजि नौ जना (३) शिक्षकलनर्शुक्तकािालगआवश्र्क पने ालििप्रचलि कानूनबिोशजिहनुेछ । 

(४) हािववद्यािर्िाउपर्ुयक्तनसुारका ववषर्का र्ोग्र् ाभरदाकि र्ोग्र् ाभएकाशिक्षक रहेछन ्भने ्र्स् ाशिक्षक पदबाट नहटेसम्ि 
साववकबिोशजिकै र्ोग्र् ाभएका शिक्षकवाट अध्र्ापनहनुे । 

(५) उशल्िशख  दरवरदीलभत्रप्रधानाध्र्ापकको पद सिे  सिावेिरहनेछ । 

(६) िालथउल्िेशख बाहेक लबद्यािर्वा सिदुार्िा सञ्चालि प्र्रे्क बािशिक्षाकक्षाकािालगकशम् िा एक जनाबािशिक्षकको थप 
दरबरदीरहनेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची-११ 

लनर्ि ६० को उपलनर्ि ( ९ ) सँग सम्बशरध  

रिाना-पत्र 

पत्रसंखर्ा:लिल ................................ 
श्री.............................................. 
.........................................। 

्र्स ववद्यािर्िा सरुवाहनु ुभएका श्री..................................िाईलनजको वववरण सवह को 
रिानापत्रददई ्र्स ववद्यािर्िाहाशजर हनुपठाइएको व्र्होरा अनरुोध गदयछु । 

१. शिक्षकवाकियचारीको नाि, थर : 
२. संके  नम्बर : 
३. साववक : (क)  ह :  

(ख) शे्रणी : 
(ग) पद : 
(घ) शिक्षकभएववषर् : 
(ङ) ववद्यािर् : 
४. सरुवा : (क) लनणयर् लिल  : (ख) सरुवा गने कार्ायिर् : 
(ग)  ह : (घ) शे्रणी : (ङ) पद : (च) ववषर् 

(छ) ववद्यािर् : 
५. बरबझुारथ सम्वरधीवववरण : गरेको नगरेको  



६. रिानाहनुे लिल  : 
७. रिानापत्रको लिल  सम्ि खचय भएकालबदा : 
(क) भैपरी आउने र पवय लबदा....................ददन । 

(ख) लबरािीलबदा.....................ददन । 

(ग) प्रस ुीलबदा...........................ददन । 

(घ) प्रस ुी स्र्ाहार लबदा..................पटक । 

(ङ) अध्र्र्नलबदा...................ददन । 

(च) असाधारण लबदा........................ददन । 

(छ) वे िवीलबदा.....................ददन । 

८. रिानापत्रको लिल  सम्ि संशच  लबरािीलबदा........................ददन। 

९. ववद्यािर्िा रुज ुहाशजर भएको ददन : 
१०. खाइपाई आएको िालसक (क)  िब : (ख) ववृि  िब रु : 
११.  िबभकु्तानीलिएको अशर िलिल  : 
१२. कियचारी संचर्कोष कट्टी रकि : 
१३ भकु्तानीलिएको उपचार खचयको रकि : लिल  : 
१४.  िव ववृि हनु सरुु भएको सरुु लिल  : 
१५. नागररक िगानी कोषकट्टी रकि : 
१६. आर्कर कट्टी रकि : 
१७. (क) सावलधकजीवनबीिा कोषिाजम्िाभएको साि................िवहना................ग े.......  

(ख) सावलधकजीवनबीिावाप वावषयक वप्रलिर्िल रेको साि..............िवहना............... ग े........... 
१८. चाडपवय खचय लिने चाडको नाि र सो चाड पने ल लथ र सम्भावव िवहना 
१९. शििसु्र्ाहार भत्तालिएको वववरण : 
बोधाथय : 
श्री ववद्यािर्शिक्षक वक ाबखाना । 

श्री कियचारी संचर्कोष । 

श्री....................... ववद्यािर् | 

श्री......................(सम्बशरध शिक्षकवाकियचारी सरुवा भएको कार्ायिर्िाहाशजर हनुजान ुहनु । 

 
 
 
 
 

अनसूुची-१२ 

(लनर्ि ६१ (१) सँग सम्बशरध  ) 
अर रपालिका / शजल्िा सरुवाकािालगलनवेदन 

श्री.....................शिक्षाअलधकारी 
...........................................। 

ववषर्ः सरुवा सम्बरधिा । 

ििाई लनम्नववद्यािर्िा सरुवागररददन ुहनु लनम्नवववरणहरु खिुाई लनवेदनगरेको छु । 

शिक्षकको नाि, थर: 
स्थार्ी ठेगाना: 
 ह र शे्रणी: 
हािको ववद्यािर्को नाि र ठेगाना: 



सरुवा भई जानचाहेको ववद्यािर्को नाि र ठेगाना: 
र्ोग्र् ा र  ालिि: 
स्थार्ीलनर्शुक्तलिल ः 
हािको शजल्िािाकाि गरेको अवलध: 
सरुवािाग गनुय पने कारण: 
लनवेदकको- 
सही: 
नािः 
कार्यर  ववद्यािर्ः 
लिल : 
(१) सरुवा भई जाने ववद्यािर्को व्र्वस्थापन सलिल  थाशिक्षािाखाकोसहिल  

(क) र्स ववद्यािर्काशिक्षकश्री............................िाई व्र्वस्थापनसलिल को लिल .........................को लनणयर् 

अनसुार र्स ववद्यािर्बाट सरुवा भई जान सहिल ददइएको छ । 

ववद्यािर्को छाप व्र्वस्थापन सलिल को अध्र्क्षको - 
सही :  

नाि: 
ववद्यािर् : 
लिल  :  

(ख).............. पालिका.......................अर गय को................... ववद्यािर्का 
शिक्षक श्री................................................ िाई शिक्षा सलिल को लिल  .......................................को लनणयर्बिोशजिसो 
ववद्यािर्बाट सरुवाभई जान सहिल ददईएको छ । 

कार्ायिर्को छाप 

.....................................शिक्षाअलधकारी 
सही : 
नािः  

लिल : 
(२) सरुवाभई आउने ववद्यािर्को व्र्वस्थापन सलिल  थाशिक्षािाखाकोसहिल  

(क)..................................... ववद्यािर्काशिक्षक श्री............................ िाई व्र्वस्थापनसलिल को लिल .................... को 
लनणयर् अनसुार र्स ववद्यािर्िा सरुवाभई आउन सहिल ददइएको छ । 

ववद्यािर्को छाप व्र्वस्थापन सलिल को अध्र्क्षको - 
सही :  

नाि : 
 
 
 
 
 
 
 
 

लिल  :  

ववद्यािर् :  

( ख ) .........................ववद्यािर्काशिक्षक श्री...................................िाई र्सपालिकाको शिक्षा सलिल को लिल  

 ...................................को लनणयर्बिोशजि......................................... ववद्यािर्िा सरुवा भई आउन सहिल ददइएको छ । 



कार्ायिर्को छाप 

............................... शिक्षाअलधकारी 
 

सही : 
नाि:  

लिल : 
 

                                                                          आज्ञािे 

                                                                     (राज वकिोर साह) 
                                                                   प्रिखु प्रिासकीर् अलधकृ  

 
 


